
    บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม  
ที ่ นพ ๗๖๔๐๑ / -                       วันที่  ๕ เดือน เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง    การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 
 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 
   
 เรื่องเดิม 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ได้มีการประกาศเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม ความ
โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย , ประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และประกาศการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ
บริหารส่วนตำบลพะทาย "พอเพียง วินัย สุจริต จิตสาธารณะ มีส่วนร่วม No Gift Policy" และให้ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ถือปฏิบัติ พร้อมกำหนดประชุมคณะทำงานเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย เพื่อพิจารณาแนวทาง/มาตรการ กำกับ
และติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนตำบลพะทาย ในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ นั้น 
  

 ข้อเท็จจริง 
 คณะทำงานเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลพะ
ทาย ได้ประชุมเมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ และมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 
 ๑) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ธุรการประสานนักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ สำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพะทาย พิจารณาข้อกฎหมายเกี่ยวกับการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน และนำข้อมูลมาชี้แจงให้คณะทำงานฯ /ส่วนราชการทราบและ
นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 ๒) เห็นชอบปรับปรุงแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ (เพิ่มเติม) โดยปรับรายละเอียดกิจกรรม
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO Gift Policy) และปรับเพิ่มกิจกรรม
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพะทายและขอให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น
ได้กำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง และการ
พัสดุ และให้จัดประชุมภายในกอง/สำนัก เพื่อขี้แจงนโยบายและรับทราบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
หรือปัญหาส่วนตัว พร้อมทั้งเป็นการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพะทาย 
 ๓) เห็นชอบมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ฝ่าย
เลขาฯ เสนอ ประกอบด้วย 
    



-๒- 
         ๓.๑ เห็นชอบ (ร่าง) ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพะ
ทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ... และ (ร่าง) แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมไม่ทำ (DOร & Don'ts) 
ของข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ... และจัด
ให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 
         ๓.๒ มอบหมายให้คณะทำงานเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย เป็นผู้ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดตั้งชุดให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรม ดังนี้ 
  ๑. นายวิชัย สุรินาม             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย     ประธานกรรมการ 
  ๒. นายประวิทย์ พันธ์สวัสดิ์    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย    กรรมการ 
  ๓. นางอารียา แสนพันธ์        รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย     กรรมการ 
  ๔. นางสาวจิราภรณ์ คำแหง    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย          กรรมการ 
  ๕. นายสมยศ เหมะธุรินทร์      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย     กรรมการ 
  ๖. นายเดชา ศรีรักษา            ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ            กรรมการ/เลขานุการ  
  ๗. นางสาวนัยนา ไชยสุระ       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ         กรรมการ/เลขานุการ     
 ๔) ให้กองการเจ้าหน้าที่ จัดฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 ๕) กำหนดให้นำการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖๖ ในส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ
สมรรถนะ มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๓๐ 
 

 ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 
      ๑) ประกาศปรับปรุงแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุ จริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ (เพ่ิมเติม) 
      ๒) แจ้งทุกส่วนราชการให้มีการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ...และ (ร่าง) แนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ทำ (Dos & Don'ts) ของข้าราชการ ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ... จากเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลพะทาย โดยนักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  กับผู้อำนวยการกองการศึกษาได้จัดทำแบบรับ
ฟังความคิดเห็นฯ เพื่อให้ผู้ที่มีความคิดเห็นเพิ่มเติมได้ตอบแบบรับฟังความคิดเห็นส่งให้ฝ่ายวินัยและส่งเสริม
คุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ พร้อมให้ดำเนินการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตให้เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะทำงานเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 
      ๓) มอบหมายให้คณะทำงานเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตองค์การ
บริหารส่วนตำบลพะมาย เป็นผู้ขับเคลื่อนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
      ๔) แต่งตั้งชุดให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 
 

 



-๓- 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหารเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในหนังสือ คำสั่งและประกาศท่ี

เสนอมาพร้อมนี้ 
 
 
 

 
ลงชื่อ.............................................. 

(นายวิชัย  สุรินาม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 

 
 


