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ค ำน ำ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพะทายได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4– ๒๕๖6)  
โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้าง ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่ วนต าบล  พ .ศ. ๒๕๓๗ (แก้ ไขเพ่ิมเติมถึงปั จจุบัน ) และตามพระราชบัญญั ติ 
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลให้เหมาะสมทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย ให้เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย จึงได้มีการก าหนดกรอบแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบ 
ในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  
มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี อีกทั งเป็นการก าหนดทิศทางและ
เป้ าหมายในการพัฒ นาพนั กงานส่ วนต าบล ลู กจ้ าง และพนั กงานจ้ าง สามารถใช้ เป็ น เครื่ องมื อ  
ในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
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๑. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พะทาย จะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย จึงจ าเป็น 
ต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับ 
แผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และ
ต่อเนื่องโดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6  
ดังนี้ 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่าย
ในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลพะทายจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ 
ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนมทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลพะทายแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลพะทายจึงได้จัดท า 
แผนอัตราก าลัง ๓ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ขึ้น 

 



- ๒- 
๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ วัตถุประสงค์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๒.๑.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพะทายมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน 
  ๒.๑.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพะทายมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทายตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน)และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๑.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม สามารถตรวจสอบ 
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทายว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๑.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์กรองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย 
  ๒.๑.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
และแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทายเกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอน 
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๑.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพะทายสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 ๒.๒ ประโยชน์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๒.๒.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าทีค่วามรับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการ 

๒.๒.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 

๒.๒.๓ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ นในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 

๒.๒.๔ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื นฐานทั งด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

๒.๒.๕ การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผน ให้ สอดคล้ องกับการด า เนิ น งานของกรมส่ งเสริมการปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ให้ เป็ น ไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

๒.๒.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



- ๓ - 
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย  ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป    
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ซึ่งประกอบดวย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเปนประธาน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหนาสวนราชการเปนคณะกรรมการ   
หัวหน้าส านักปลัดเป็นกรรมการและเลขานุการ  และมีนักทรัพยากรบุคคลเปนผู้ช่วยเลขานุการ ด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน        
พ.ศ. 2562) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวน  
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายผูบริหารและสภาพปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย 

  ๓.๒ ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ไดอย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความตองการของประชาชน 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหนงในสายงานตางๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสม  
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
ของกลุ่มงานตางๆ 
  ๓.๔ ก าหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย โดยให้ 
หัวหนาสวนราชการเขามามีสวนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจาง 
ใหตรงกับภารกิจและอ านาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ 
และจ านวนขาราชการลูกจางประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนง 
พนักงานจาง 
  ๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง จ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ  
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย 
  ๓ .๖  จัดท ากรอบอัตราก าลั ง ๓  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 
ตองไมเกินรอยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจายประจ าปี 
  ๓.๗ ใหพนักงานส่วนต าบล ลูกจางประจ าและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
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๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ วัตถุประสงค์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๒.๑.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพะทายมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน 
  ๒.๑.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพะทายมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทายตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน)และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๑.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม สามารถตรวจสอบ 
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทายว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๑.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์กรองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย 
  ๒.๑.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
และแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทายเกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอน 
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๑.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพะทายสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 ๒.๒ ประโยชน์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๒.๒.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าทีค่วามรับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการ 

๒.๒.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 

๒.๒.๓ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ นในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 

๒.๒.๔ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื นฐานทั งด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

๒.๒.๕ การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผน ให้ สอดคล้ องกับการด า เนิ น งานของกรมส่ งเสริมการปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ให้ เป็ น ไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

๒.๒.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย  ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป    
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ซึ่งประกอบดวย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเปนประธาน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหนาสวนราชการเปนคณะกรรมการ   
หัวหน้าส านักปลัดเป็นกรรมการและเลขานุการ  และมีนักทรัพยากรบุคคลเปนผู้ช่วยเลขานุการ ด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน        
พ.ศ. 2562) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแกองคกรปกครองสวน  
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายผูบริหารและสภาพปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย 

  ๓.๒ ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ไดอย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความตองการของประชาชน 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหนงในสายงานตางๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสม  
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
ของกลุ่มงานตางๆ 
  ๓.๔ ก าหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย โดยให้ 
หัวหนาสวนราชการเขามามีสวนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจาง 
ใหตรงกับภารกิจและอ านาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ 
และจ านวนขาราชการลูกจางประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนง 
พนักงานจาง 
  ๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง จ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ  
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย 
  ๓ .๖  จัดท ากรอบอัตราก าลั ง ๓  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 
ตองไมเกินรอยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจายประจ าปี 
  ๓.๗ ใหพนักงานส่วนต าบล ลูกจางประจ าและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
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๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบพพททานนันน ป็นนการสร้างควาเปข้เแข็งของ
ชุเชนในการร่วเคิด ร่วเแก้ไข็ัญหา ร่วเสร้าง ร่วเจัดท าแพทส่งปสริเควาเปข้เแข็งของชุเชน ในปขตพืนนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบพพททานให้เีส่วนร่วเในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบพพททาน จทสเบูรณ์ได้จ าป็นนต้องอาศันควาเร่วเเือของชุเชนในพืนนที่ในปกิดควาเตรทหนัก ร่วเกันแก้ไข
็ัญหา แพทควาเปข้าใจในแนวทางแก้ไข็ัญหากันอน่างจริงจัง 
  จากข้อ ๕ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบพ องค์การบริหารส่วนต าบพ 
พททาน วิปคราทห์แพ้ว พิจารณาปห็นว่าภารกิจ แพทภารกิจรองที่ต้องด าปนินการ เีดังนีน 
 ภารกิจหลัก 

(๑) การ็รับ็รุงโครงสร้างพืนนฐาน 
  (๒) การพัฒนาสิ่งแวดพ้อเแพททรัพนากรธรรเชาติ  

(๓) การพัฒนาการปเืองแพทการบริหาร 
(๔) การส่งปสริเการ็รทกอบอาชีพ แพทอุตสาหกรรเในครัวปรือน 
(๕) การส่งปสริเการปกษตร 

  (๖) การพัฒนาสุขภาพอนาเันแพทการสาธารณสุข 
(๗) การ็้องกันแพทบรรปทาสาธารณภัน 

 ภารกิจรอง 
(๑) การบ ารุงรักษาศิพ็ท จารีต็รทปพณ ี
(๒) การส่งปสริเการท่องปที่นวแพทสถานที่พักผ่อนหน่อนใจ 
(๓) การสังคเสงปคราทห์ 
(๔) การส่งปสริเ็รทชาธิ็ไตน ควาเปสเอภาคแพทการเีส่วนร่วเของราษฎรในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
(๕) การรักษาควาเสงบปรีนบร้อน 

 



- ๑๖ - 

สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ 

งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการ 

๒๓๐ วัน / ๖ ชั่วโมง / ปี  
หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัด 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
๑.๔ งานสวัสดิการสังคม 
๑.๕ งานส่งเสริมการเกษตร 

 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 

 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 

 
๘๒,๘๐๐ นาท ี
๘๒,๘๐๐ นาท ี
๘๒,๘๐๐ นาท ี

 
๘๒,๘๐๐ นาท ี
๘๒,๘๐๐ นาท ี

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 

 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 

 

 
๘๒,๘๐๐ นาท ี
๘๒,๘๐๐ นาท ี
๘๒,๘๐๐ นาท ี

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 

 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 

 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 

 
๘๒,๘๐๐ นาท ี
๘๒,๘๐๐ นาท ี

 
๘๒,๘๐๐ นาท ี

๔. กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
๔ .๓  ง านส่ ง เ ส ริ มกา ร ศึ ก ษ า 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๓ งานส่งเสริมการกีฬาละการ
ท่องเที่ยว 
๔.๔ งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

 
 

๑,๓๘๐ ชัว่โมง 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 

 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 

 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 

 
 

๘๒,๘๐๐ นาท ี
๘๒,๘๐๐ นาท ี

 
๘๒,๘๐๐ นาท ี

 
๘๒,๘๐๐ นาท ี

 



/สถิติ... 

- ๑๗ - 

สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ 

งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการ 

๒๓๐ วัน / ๖ ชั่วโมง / ปี  
หมายเหตุ 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานสวัสดิการสังคมและ 
พัฒนาชุมชน 
๕.๒ งานสงเคราะห์เด็ก สตรี 
คนชราและผู้พิการ  
๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพ และ
พัฒนาสตรี 
๕.๔ งานสังคมสงเคราะห์ 

 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 

 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 

 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 

 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 

 
๘๒,๘๐๐ นาท ี

 
๘๒,๘๐๐ นาท ี

 
๘๒,๘๐๐ นาท ี

 
๘๒,๘๐๐ นาท ี

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 
๖.๑ งานตรวจสอบภายใน 

 
๑,๓๘๐ ชัว่โมง 

 
๘๒,๘๐๐ นาท ี

 
หมายเหตุ 
- ๒๓๐ วัน คือ จ านวนวัน ใน ๑ ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน ๒๓๐ วันโดยประมาณ 
- ๖ ชั่วโมง คือ ใน ๑ วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา ๖ ชั่วโมง 
- ๑,๓๘๐ ชั่วโมง คือ จ านวนวัน คูณด้วย จ านวนชั่วโมง ดังนั้น ๑ ปี ท างาน ๑,๓๘๐ ชั่วโมง 
- ๘๒,๘๐๐ นาที คือ ใน ๑ ชั่วโมง มี ๖๐ นาที  ดังนั้น ๑,๓๘๐คูณ๖๐ จะได้  ๘๒,๘๐๐ นาท ี

 

  จากสถิติงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย จึงได้ก าหนด

กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง

ทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น ๔๔ อัตรา (ก าหนดเพ่ิม ๑ อัตรา ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษาฯ) 

เพราะเมื่อเปรียบเทียบภารกิจและปริมาณงานแล้ว มีความเหมาะสมสอดคล้องที่จะท าให้การปฏิบัติภารกิจ

ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน

บุคคลซึ่งจะต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามที่กฎหมายก าหนด 



- ๑๘ - 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) ก าหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภท สามัญ 
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วนราชการ ๑ หน่วยงานดังนี้ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๖. หน่วยตรวจสอบภายใน      

 ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าที่เก่ียวกับการบริหารงานทั่วไป งานธุรการ 
งานพิมพ์ดีด งานการเจ้าหน้าที่ งานสวัสดิการ งานการประชุม งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติต าบล งานนิติกร 
งานการพาณิชย์ งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ์ งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจ าปี งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  
 ๒. กองคลัง ท าหน้าที่เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงิน  
การตรวจเงิน การหักภาษีเงินได้และการน าส่งภาษี งานเกี่ยวกับการตัดโอนเงินเดือน งานรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน งานขออนุมัติเบิกตัดปีและขอขยายเวลาขอเบิกจ่าย งานการจัดท างบ แสดงฐานะทางการเงิน  
งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม งานการจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่าย 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
 ๓. กองช่าง ท าหน้าที่เกี่ยวกับงานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน แหล่งน้ า 
ฯลฯ งานการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานการก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงทาง 
อาคารสะพาน แหล่งน้ า งานควบคุมการก่อสร้าง งานประสานสาธารณูปโภค งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
 
 ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ท าหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา  
การวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล การประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน  
การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ การเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติ
การศึกษาเพ่ือน าไปประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัด
การศึกษา การเผยแพร่การศึกษา งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 

/๕. กอง... 



- ๑๙ - 
 ๕. กองสวัสดิการสังคม ท าหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการและสังคม การสังคม
สงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี การให้ค าปรึกษา 
แนะน า หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๖. หน่วยตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้ 
ตรวจสอบพัสดุและการรักษา ตรวจสอบทรัพย์สินของอบต. ตรวจสอบการท าประโยชน์ทรัพย์สินของอบต. 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๑.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีอัตราก าลัง จ านวน ๑๒ ต าแหน่ง ๑๒ อัตรา ดังนี้ 
๑.๑ นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.)     จ านวน ๑ อัตรา 
๑.๒ นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.)     จ านวน ๑ อัตรา 
๑.๓ นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด)     จ านวน ๑ อัตรา 
๑.๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.     จ านวน ๑ อัตรา 
๑.๕ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.       จ านวน ๑ อัตรา 
1.6 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.       จ านวน ๑ อัตรา 
๑.7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.    จ านวน ๑ อัตรา 
๑.8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)    จ านวน ๑ อัตรา 
๑.9 พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)     จ านวน ๑ อัตรา 
๑.10 พนักงานขับรถกู้ชีพ (พนักงานจ้างทั่วไป)     จ านวน ๑ อัตรา 
๑.๑1 ยามรักษาการณ์ (พนักงานจ้างทั่วไป)      จ านวน ๑ อัตรา 
๑.๑2 นักการภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป)      จ านวน ๑ อัตรา 
๑.๑3 คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)      จ านวน ๑ อัตรา 
 
 ๒.กองคลัง มีอัตราก าลัง จ านวน ๑๐ ต าแหน่ง ๑๐ อัตรา ดังนี้ 
๒.๑ นักบริหารงานคลัง ระดับตัน (ผู้อ านวยการกองคลัง)     จ านวน ๑ อัตรา 
๒.๒ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.      จ านวน ๑ อัตรา 
๒.๓ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.      จ านวน ๑ อัตรา 
๒.๔ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.      จ านวน ๑ อัตรา 
๒.๕ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.      จ านวน ๑ อัตรา 
๒.๖ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.       จ านวน ๑ อัตรา 
๒.๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน ๑ อัตรา 
๒.๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน ๑ อัตรา 
๒.๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)    จ านวน ๑ อัตรา 
๒.๑๐ คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)      จ านวน ๑ อัตรา 
 
 ๓.กองช่าง มีอัตราก าลัง จ านวน ๕ ต าแหน่ง ๕ อัตรา ดังนี้ 
๓.๑ นักบริหารงานช่าง ระดับตัน (ผู้อ านวยการกองช่าง)     จ านวน ๑ อัตรา 
๓.๒ นายช่างโยธา ปง./ชง.        จ านวน ๑ อัตรา 
๓.๓ พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างประจ า)      จ านวน ๑ อัตรา 

/๓.๔ ผู้ชว่ย... 
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๓.๔ ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)     จ านวน ๑ อัตรา 
๓.๕ พนักงานผลิตน้ าประปา (พนักงานจ้างทั่วไป)     จ านวน ๑ อัตรา 
 
 ๔.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลัง จ านวน ๔ ต าแหน่ง ๑๓ อัตรา ดังนี้ 
๔.๑ นักบริหารการศึกษา ระดับตัน (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)    จ านวน ๑ อัตรา 
๔.๒ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.       จ านวน ๑ อัตรา 
๔.๓ คร ู            จ านวน ๖ อัตรา 
๔.๔ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)     จ านวน ๕ อัตรา 
 
 ๕.กองสวัสดิการสังคม มีอัตราก าลัง จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 
๕.๑ นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับตัน (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ)   จ านวน ๑ อัตรา 
๕.๒ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.       จ านวน ๑ อัตรา 
 
 ๖.หน่วยตรวจสอบภายใน มีอัตราก าลัง จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 
๖.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.      จ านวน ๑ อัตรา 
 
วิเคราะห์ก าหนดส่วนราชการและการแบ่งงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย  
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย ได้ก าหนดส่วนราชการ โดยแบ่ง  
ส่วนราชการ ออกเป็น ๕ ส่วนราชการ ๑ หน่วย ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ,กองคลัง ,กองช่าง 
,กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ,กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งจากการแบ่งส่วน
ราชการดังกล่าว ท าให้เกิดการแบ่งงานในส่วนราชการต่างๆ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย จึงได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น ๔๔ อัตรา (ก าหนดเพ่ิม 1 อัตรา 
คือต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองการศึกษาฯ และก าหนดยุบ 1 อัตรา คือต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ)) เพราะเมื่อเปรียบเทียบภารกิจและปริมาณงานแล้ว มีความเหมาะสมสอดคล้องที่จะท าให้การปฏิบัติ
ภารกิจส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล ซึ่งจะต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งต าแหน่งที่ขอ
ก าหนดเพ่ิมใหม่  และขอยุบ ดังนี้ 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
 1. ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองศึกษาฯ จ านวน  1   อัตรา            
 2. ขอยุบเลิก       ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   จ านวน  1   อัตรา 
การเปรียบเทียบอัตราก าลัง ที่อยู่ในกลุ่มขนาดเดียวกัน (Benchmarking) 
 ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) ได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลพะทายเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภท สามัญ ซึ่งเมื่อน ามาเปรียบเทียบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลประเภท สามัญ ที่อยู่ในกลุ่มขนาดเดียวกันและใกล้เคียงกัน คือ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองเทาดังนี้ 

หน่วยงาน ประเภทโครงสร้าง งบประมาณปี ๒๕๖3 การแบ่งส่วนราชการ อัตราก าลัง 
อบต.พะทาย สามัญ ๓4,347,285 บาท ๕ ส่วนราชการ ๔3 อัตรา 
อบต.หนองเทา สามัญ 30,6๐๐,๐๐๐ บาท ๔ ส่วนราชการ 42 อัตรา 
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย จึงเห็นสมควรก าหนดกรอบ
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวนทั้งสิ้น ๔๔ อัตรา (ก าหนดเพิ่ม 1 อัตรา ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองการศึกษาฯ 
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การแสดงปริมาณงานเปรียบเทียบเพื่อประกอบการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร สังกัดกองกำรศึกษำฯ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้นซึ่งไม่จ ำเป็นต้องใช้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ 

ปฏิบัติงำนด้ำนธุรกำร สำรบรรณ หรือบริกำรทั่วไป ตำมแนวทำง แบบอย่ำง ขั้นตอน และวิธีกำรที่ชัดเจน 

ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

ตารางแสดงปริมาณงาน 

งานที่รับผิดชอบ หน่วย ปริมาณงาน
เดิม 

ปริมาณงาน
ใหม่ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑.งำนรับ-ส่งหนังสือ ร่ำงตอบโต้ ประชำสัมพันธ์ เรื่อง ๒๐๐ ๓๐๐ ๕๐ 
๒.งำนรวบรวมข้อมูล บันทึกหรือจัดเตรียมเอกสำร ครั้ง ๓๕ ๕๐ ๔๒.๘๖ 
๓.งำนอัดส ำเนำ/ถ่ำยเอกสำร รับค ำร้อง ครั้ง ๖ ๑๒ ๑๐๐ 
๔.งำนเก็บ-ค้นหำหนังสือรำชกำร ตำมระเบียบ เรื่อง ๒๐ ๓๐ ๕๐ 
๕.งำนช่วยจัดหำ ดูแลรักษำเบิกจ่ำยพัสดุครุภัณฑ์ เรื่อง ๑๐ ๒๐ ๑๐๐ 
๖.งำนจัดท ำฎีกำเบิกจ่ำย ฎีกำ ๕ ๑๐ ๑๐๐ 

รวม ๔๔๒.๘๖ 
 

คิดเป็นร้อยละของปริมำณงำนที่เพ่ิมขึ้น  =  ร้อยละของปริมำณงำน 
                          จ ำนวนปริมำณงำนใหม่ 
      = ๔๔๒.๘๖ 
            ๖ 
      = ๗๓.๘๑ 

ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ   =  ๗๓.๘๑ 
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๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน โดยมีการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

 ๘.๑  โครงสร้าง 
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพะทายมีโครงสร้างส่วนราชการที่สามารถปฏิบัติภารกิจและ

แก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแบ่งโครงสร้างส่วนราชการเป็น ๕ ส่วน
ราชการ ๑ หน่วยงาน ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัดอบต. 
๑.๑งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๔ งานส่งเสริมการเกษตร 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
๔.๓ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม 
๔.๓ งานส่งเสริมการกีฬาและการท่องเที่ยว 
๔.๔ งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

๑. ส านักปลัดอบต. 
๑.๑งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๔ งานส่งเสริมการเกษตร 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
๔.๓ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม 
๔.๓ งานส่งเสริมการกีฬาและการท่องเที่ยว 
๔.๔ งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

 

/5. กองสวัสดิการ… 



 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๕.๒ งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้
พิการ  
๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 
๕.๔ งานสังคมสงเคราะห์ 
 
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 
๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 

               
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๕.๒ งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้
พิการ  
๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 
๕.๔ งานสังคมสงเคราะห์ 
 
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 
๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/8.2 การวิเคราะห์… 
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๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากปริมาณงาน และภารกิจที่
จะด าเนินการของแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า พร้อมจัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลัง 
ซึ่งเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเพ่ือเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลซึ่งจะต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่ายตามที่กฎหมายก าหนด จึงก าหนดต าแหน่งทั้งสิ้นจ านวน ๓6 ต าแหน่ง ๔๔ อัตรา ดังนี้ 

 
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖4– ๒๕๖6 

 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
๑ 
๒ 
 

 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
 

๗ 
 

๘ 
 

๙ 
๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 
รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 
ส านักปลัดอบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)ต้น 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ยามรักษาการณ ์
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับรถกู้ชีพ 
นักการภารโรง 
คนงานท่ัวไป (ส านักปลดัฯ) 
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ว่าง 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/กองคลัง… 



- ๒๕ - 
 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 
 

๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 

 
๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 
 
๒๓ 

 
 
 

๒๔ 
๒๕ 

 
๒๖ 

 
๒๗ 
 
๒๘ 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 
นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป (กองคลัง) 
 
กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน 
พนักงานสูบน้ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
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ว่าง 
 
 
 
 
 

 
/กองการศึกษา… 



  - ๒๖- 
 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 

 
๒๙ 

 
๓๐ 
๓๑ 

 
๓๒
33 
 
๓4 
 

 ๓5 
 
 
 
๓6 

 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
(นักบริหารการศึกษา) ต้น 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
คร ู
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ) 
กองสวัสดิการสังคม 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) ตน้ 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
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จ ำนวน(คน) เงินเดือน(๑) เงิน ปจตน.(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 478,560 168,000 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 18,120 663,000 679,440 697,560 (39,880)
2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน.) ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 (31,880)

ส ำนักปลัด
พนักงำนส่วนต ำบล

3 หัวหน้า สป. (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 356,160 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,620 13,620 411,480 425,100 438,720 (29,680)
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 329,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480)
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 194,640 1 1 1  -  -  - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220)
6 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ชง. 1 1 259,440 1 1 1  -  -  - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 (21,620)

สาธารณภัย
7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1 +๑  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง

พนักงำนตำมภำรกิจ
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 158,280 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,960 164,640 171,240 178,200

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
9 ยามรักษาการณ์ 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
10 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 108,000 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
11 พนักงานขับรถกู้ชีพ 1 1 108,000 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
12 นักการภารโรง 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
13 คนงานท่ัวไป (ส านักปลัด) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

13 10 2,997,300 13 13 13 +1 91,320 91,260 93,420 3,340,620 3,431,880 3,525,300

 - ๒๗ -
๙. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ท่ี ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง

จ ำนวน

ท้ังหมด

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุเพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

รวม

 - ๒๘ -



จ ำนวน(คน)เงินเดือน(๑) เงิน ปจตน.(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
กองคลัง
พนักงำนส่วนต ำบล

14 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 393,600 42,000 1 1 1 +1  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง(รอจัดสรรจาก กสถ.)
(นักบริหารงานคลัง)

15 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1 +๑  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง(ขอใช้บัญชีจาก กสถ.)
16 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1 +๑  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง(ขอใช้บัญชีจาก กสถ.)
17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1 +๑  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง(ขอใช้บัญชีจาก กสถ.)
18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 1 1 138,120 1 1 1 -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510)
19 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1 +๑  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง

พนักงำนตำมภำรกิจ
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 202,080 1 1 1  -  -  - 8,160 8,520 8,760 210,240 218,760 227,520
21 ผู้ช่วยเจ้าพนกงานจัดเก็บรายได้ 1 1 138,000 1 1 1 -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
23 คนงานท่ัวไป (กองคลัง) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

รวม 10 4 2,424,240 10 10 10 +๖ 81,660 83,220 83,820 2,547,900 2,631,120 2,714,940

๙. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ท่ี ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง

จ ำนวน

ท้ังหมด

 - ๒๙ -
๙. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย
ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมำยเหตุเพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)



จ ำนวน(คน)เงินเดือน(๑) เงิน ปจตน.(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
กองช่ำง
พนักงำนส่วนต ำบล

24 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33,000)
(นักบริหารงานช่าง)

25 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1 +๑  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง(ขอใช้บัญชีจาก กสถ.)
ลูกจ้ำงประจ ำ

26 พนักงานสูบน  า 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน
พนักงำนตำมภำรกิจ

27 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่าง
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

28 พนักงานผลิตน  าประปา 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
รวม 5 4 831,900 5 5 5 +๑ 23,040 28,560 28,560 1,004,940 1,033,500 1,062,060

 - ๓๐ -
๙. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ท่ี ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง

จ ำนวน

ท้ังหมด

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำด

ว่ำจะต้องใช้ในช่วง
อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมำยเหตุเพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

ท่ี ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง

จ ำนวน

ท้ังหมด

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำด

ว่ำจะต้องใช้ในช่วง

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
หมำยเหตุ

อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย
ค่าใช้จ่ายรวม (4)



จ ำนวน(คน)เงินเดือน(๑) เงิน ปจตน.(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
พนักงำนส่วนต ำบล

29 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450)
(นักบริหารการศึกษา)

30 นักวิชาการศึกษา ปก. 1  - 207,480 1 1 1 -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290)
31 ครู ครู-/ชก 6 6  - 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  -  - ใช้เงินอุดหนุน

พนักงำนตำมภำรกิจ
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  ว่าง* 1 - - -1 -1 -1 -1 - - - - - - - - (ว่ำง) ยุบเลิกต ำแหน่ง

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษา) 1 1 0 1 1 1 +1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดเพ่ิม
33 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4  - 4 4 4  -  -  -  -  -  -  -  -  - ใช้เงินอุดหนุน

รวม 13 12 596,880 13 13 13 +๑ 158,400 26,640 26,520 797,280 823,920 850,440

กองสวัสดิกำรสังคม
พนักงำนส่วนต ำบล

34 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ ต้น 1 1 356,160 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000 (29,680)
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

35 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 253,680 1 1 1  -  -  - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,140)
รวม 2 2 609,840 2 2 2 22,200 21,720 22,320 674,040 695,760 718,080

หน่วยตรวจสอบภำยใน
พนักงำนส่วนต ำบล

36 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 317,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460)
รวม 1 1 317,520 1 1 1 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160

<๔> รวมท้ังส้ิน 44 33 7,777,680 44 44 44 +๑๑ 0 0 388,860 264,360 268,080 8,694,540 8,958,900 9,226,980
<๕> ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 1,738,908 1,791,780 1,845,396
<๖> รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 10,433,448 10,750,680 11,072,376
<๗> 31.94 31.35 30.75

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖4
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖5
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖6

จ่ำยจำกเงินอุดหนุน
พนักงานครูส่วนต าบล

คิดเป็นร้อยละของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
32,662,500
34,295,625
36,010,406

ท่ี ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง

จ ำนวน

ท้ังหมด

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำด

ว่ำจะต้องใช้ในช่วง
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

หมำยเหตุเพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ท่ี ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง

จ ำนวน

ท้ังหมด
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำด

ว่ำจะต้องใช้ในช่วง
อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมำยเหตุ



จ ำนวน(คน)เงินเดือน(๑) เงิน ปจตน.(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1 นางสมใจ  อินธิราช ครู ชก. 1  - -310,440 42,000 1 1 1 -  -  - 7,080 7,680 7,680 -303,360 -295,680 -288,000 (25,870)
2 นางสาวสุพี  สุรินทร ครู - 1  - 207,480 1 1 1 -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (22,570)
3 นางจอมขวัญ  ไชยประการ ครู ชก. 1  - 207,480 42,000 1 1 1 -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (26,470)
4 นางประสงค์  พงษ์ประเสริฐ ครู ชก. 1  - 207,480 42,000 1 1 1 -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (23,790)
5 นางนันท์นภัส  เวินเมาหา ครู - 1  - 207,480 1 1 1 -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (22,010)
6 นางปราณี  มานุจ า ครู - 1  - 207,480 1 1 1 -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (22,570)

.
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)

1 นักวิชาการศึกษา ปก. 1  - 207,480 1 1 1 -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290)
2 นักวิชาการศึกษา ปก. 1  - 207,480 1 1 1 -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290)
3 นักวิชาการศึกษา ปก. 1  - 207,480 1 1 1 -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290)

ท่ี ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง

จ ำนวน

ท้ังหมด
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำด

ว่ำจะต้องใช้ในช่วง
ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมำยเหตุเพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)



-๓๑- 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. พะทาย 

(นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ต้น) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔. งานส่งเสริมการเกษตร 
 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๑. งานออกแบบและควบคุม 
อาคาร 
๒. งานก่อสร้าง 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ต้น) 

๑. งานบริหารงานการศึกษา   
๒. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 
๓. งานส่งเสริมการกีฬาและ 
    การท่องเที่ยว 
๔. งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

รองปลัด อบต. พะทาย 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
๑. งานตรวจสอบภายใน 

 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น) 



 
 

 
-๒๙- 
-๓๒- 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

กรอบโครงสร้างส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒. งานสังคมสงเคราะห์ 
๓. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

งานนโยบายและแผน 
- นักเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง 
-  พนักงานขับรถกู้ชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- พนักงานขับรถยนต์  
- ยามรักษาการณ ์

- คนงานท่ัวไป  
- นักการภารโรง 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ต้น) 

 



 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 



-๓๓- 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 
กรอบโครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.(ว่าง) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง.  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. (ว่าง) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก.(ว่าง) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
- คนงานท่ัวไป (กองคลัง) 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ต้น)(ว่าง) 

 



-๓๔- 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 
กรอบโครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นักบริหารงานช่าง ต้น 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
-  พนักงานสูบน ้า 

- พนักงานผลิตน ้าประปา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง) 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ต้น) 

 



-๓๕- 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 
กรอบโครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองศกึษาฯ  
    (ก าหนดเพิ่ม 1 อัตรา 

งานกิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-  ครู (๖) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (มี ๕ อัตรา ว่าง 2 อัตรา 

   ขอยุบเลิก 1 อัตรา)     
    ต าแหน่ง)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานการศึกษา 

- นักบริหารการศึกษา ต้น 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ต้น) 

 

งานส่งเสริมการกีฬาและการท่องเที่ยว 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองศกึษาฯ  
    (ก าหนดเพิ่ม 1 อัตรา 
 



 
 
 
 

-๓๖- 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 
กรอบโครงสร้างกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น) 

ต้น) 
 



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
ต ำแหน่ง /เงิน

1 รป.ม. ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง 478,560 84,000 84,000 646,560

(การปกครองท้องถ่ิน) (ปลัด อบต.) (ปลัด อบต.) (๓9,88๐x๑๒) (๗,๐๐๐x๑๒) (๗,๐๐๐x๑๒)

2 ร.ม. ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานท้องถ่ิน ต้น ๑๙-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานท้องถ่ิน ต้น 382,560 42,000 -                424,560

(รัฐศาสตร์) (รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.) (31,880x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

3 ร.ม. ๑๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป ต้น ๑๙-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 356,160 42,000 -                398,160

(รัฐศาสตร์) (หน.สป.) (หน.สป.) (๒9,68๐x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

4 ร.ม. ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์ ชก. ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์ ชก. 329,760 -               -                329,760

(รัฐศาสตร์) นโยบายและแผน นโยบายและแผน (๒7,48๐x๑๒)

5 ร.บ. ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑๙-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก. 194,640 -               -                194,640

(รัฐศาสตร์) (16,22๐x๑๒)

6  - ๑๙-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑๙-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 -               -                ว่ำง

(๒๔,๘๒๕x๑๒)

7 ปวส. ๑๙-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกัน ชง. ๑๙-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกัน ชง. 259,440 -               -                259,440

(ช่างอิเล็กทรอนิกส์) และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (21,62๐x๑๒)

ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

 - ๓๗ -

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน *

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย อ ำเภอท่ำอุเทน จังหวัดนครพนม

ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน

นายกนิษฐ์ อามาตมุลตรี   

นายสมยศ เหมะธุรินทร์

นางสาวจิราภรณ์ ค าแหง   

ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

นายประมง ดวงบุ 

นางสาวกาญจนา ม่ันค าศรี 

นางสาวนันทินี  พลเศษ

ว่าง



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง
/เงิน

ค่ำตอบแทน

8 ศศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  - 158,280 -               -                158,280

(บริหารรัฐกิจ) (๑3,19๐x๑๒)

9 ประถมศึกษาปีท่ี ๖  - ยามรักษาการณ์  -  - ยามรักษาการณ์  - 108,000 -               -                108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

10 มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000 -               -                108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

11 มัธยมศึกษาตอนต้น  - พนักงานขับรถกู้ชีพ  -  - พนักงานขับรถกู้ชีพ  - 108,000 -               -                108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

12 มัธยมศึกษาตอนต้น  - นักการภารโรง  -  - นักการภารโรง  - 108,000 -               -                108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

13 มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  - 108,000 -               -                108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

 - ๓๘ -

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย อ ำเภอท่ำอุเทน จังหวัดนครพนม

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน *

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง

นายคมสัน วดีศิริศักด์ิ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

นายน้อย เพ็งอาสา

นายชินวัตร เวินเมาหา

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

นายบุญเรือง กาววัน

นายทรงพล  อินทศรี

นายประสาท  ไชยสุระ



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง
/เงิน

ค่ำตอบแทน

14 - ๑๙-๓-๐๔-๒๑๐2-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง ต้น ๑๙-๓-๐๔-๒๑๐2-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง ต้น 393,600 42,000 -                ว่ำงเดิม

(ผู้อ านวยการกองคลัง) (ผู้อ านวยการกองคลัง) (32,80๐x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

15  - ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและ ปก./ชก. ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและ ปก./ชก. 355,320 -               -                ว่ำงเดิม

บัญชี บัญชี (๒๙,๖๑๐x๑๒)

16  - ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการ ปก./ชก. ๑๙-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการ ปก./ชก. 355,320 -               -                ว่ำงเดิม

จัดเก็บรายได้ จัดเก็บรายได้ (๒๙,๖๑๐x๑๒)

17  - ๑๙-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงาน ปง./ชง. ๑๙-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงาน ปง./ชง. 297,900 -               -                ว่ำงเดิม

การเงินและบัญชี การเงินและบัญชี (๒๔,๘๒๕x๑๒)

18 ปวส. ๑๙-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงาน ปง. ๑๙-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงาน ปง. 138,120 -               -                138,120

(การบัญชี) จัดเก็บรายได้ จัดเก็บรายได้ (11,510x๑๒)

19  - ๑๙-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑๙-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 -               -                ว่ำงเดิม

(๒๔,๘๒๕x๑๒)

20 ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - 202,080 -               -                202,080

 - ๓๙ -

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย อ ำเภอท่ำอุเทน จังหวัดนครพนม

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน *

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน

ว่าง

ว่าง

ว่าง

นางสาวธนาภา เหมะธุรินทร์

ว่าง

ว่าง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

นางสาวธนิดา ยืนยาว



(การบัญชี) การเงินและบัญชี การเงินและบัญชี (๑6,84๐x๑๒)

21 ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  -  - ผู้ช่วยพนักงาน  - 138,000 -               -                138,000

(การตลาด) จัดเก็บรายได้ จัดเก็บรายได้ (11,5๐๐x๑๒)

22 ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - ผู้ช่วยพนักงานพัสดุ  - 138,000 -               -                138,000

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (11,5๐๐x๑๒)

23 มัธยมศึกษาตอนปลาย  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  - 108,000 -               -                108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง
/เงิน

ค่ำตอบแทน

24 วท.บ. ๑๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ต้น ๑๙-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ต้น 396,000 42,000 -                438,000

(เทคโนโลยีก่อสร้าง) (ผู้อ านวยการกองช่าง) (ผู้อ านวยการกองช่าง) (33,000x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

25  - ๑๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑๙-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 -               -                ว่ำงเดิม

(๒๔,๘๒๕x๑๒)

26 มัธยมศึกษาตอนต้น ล.002 พนักงานสูบน  า  - ล.002 พนักงานสูบน  า  - 218,280 -               -                ใช้เงิน

(๑8,19๐x๑๒) อุดหนุน

27 -  - ผู้ช่วยช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยช่างโยธา  - 138,000 -               -                ว่ำง

(๑1,50๐x๑๒)

ว่าง

ลูกจ้ำงประจ ำถ่ำยโอน

นายทองดี ทุมสี

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ว่าง

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน

นายวัฒนา แสงสุโพธ์ิ

นายกาย  ริยะบุตร

 - ๔๐ -

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

กองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย อ ำเภอท่ำอุเทน จังหวัดนครพนม

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน *

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

นางสาวสุพัตรา  ไชยนาน

นางสาวณัชทิชา เสนพันธ์

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป



28 ค.บ.  - พนักงานผลิตน  าประปา  -  - พนักงานผลิตน  าประปา  - 108,000 -               -                108,000

(สังคมศึกษา) (๙,๐๐๐x๑๒)

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง
/เงิน

ค่ำตอบแทน

29 ค.ม. ๑๙-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารการศึกษา ต้น ๑๙-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารการศึกษา ต้น 389,400 42,000 -                431,400

(การบริหารการศึกษา) (ผอ.กองการศึกษาฯ) (ผอ.กองการศึกษาฯ) (32,45๐x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)
30 ค.บ. ๑๙-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก. ๑๙-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก. 207,480 -               -                207,480

(เกษตรศาสตร์) (17,29๐x๑๒)

31 ค.บ. 193086600032 ครู ชก. 193086600032 ครู ชก. 310,440 -               -                ใช้เงิน

(การศึกษาปฐมวัย) (๒5,87๐x๑๒) อุดหนุน

32 ศ.บ. 193086600033 ครู - 193086600033 ครู - 270,840 - - ใช้เงิน

(การศึกษาปฐมวัย) (22,570x12) อุดหนุน

นางสาวสุพี สุรินทร

ว่าท่ีร.ต.กิตติพงษ์  วรคันทักษ์

นางสาวนุสบา  บุญเรือง

นางสมใจ อินธิราช

 - ๔๑ -

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย อ ำเภอท่ำอุเทน จังหวัดนครพนม

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน *

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน

นายเดชา ศรีรักษา



33 ค.บ. 193086600034 ครู ชก. 193086600034 ครู ชก. 317,640 -               -                ใช้เงิน

(การศึกษาปฐมวัย) (๒6,47๐x๑๒) อุดหนุน

34 ค.บ. 193086600035 ครู ชก. 193086600035 ครู ชก. 285,480 -               -                ใช้เงิน

(การศึกษาปฐมวัย) (23,79๐x๑๒) อุดหนุน

35 ศ.บ. 193086600036 ครู - 193086600036 ครู - 264,120 -               -                ใช้เงิน

(การศึกษาปฐมวัย) (22,01๐x๑๒) อุดหนุน

36 ศ.บ. 193086600037 ครู - 193086600037 ครู - 270,840 -               -                ใช้เงิน

(การศึกษาปฐมวัย) (22,57๐x๑๒) อุดหนุน

-  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - -               -                ยุบเลิกตหน.

37 -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 138,000 -               -                ก ำหนดเพ่ิม

(กองการศึกษาฯ) (กองการศึกษาฯ) (11,5๐๐x๑๒)

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง
/เงิน

ค่ำตอบแทน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

38 - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 ว่ำง

(9,4๐๐x๑๒) ใช้เงินอุดหนุน

39 ศ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 156,840 -               -                ใช้เงิน

(การศึกษาปฐมวัย) (๑3,07๐x๑๒) อุดหนุน

40 ศ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 158,280 -               -                ใช้เงิน

นางนันท์นภัส เวินเมาหา

นางประสงค์ พงษ์ประเสริฐ

ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย อ ำเภอท่ำอุเทน จังหวัดนครพนม

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

นางจอมขวัญ ไชยประการ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ว่าง

ว่าง

 - ๔๒ -

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

นางปราณี มานุจ า

เงินเดือน *

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

นางสาวพรทิพย์ บงบุตร

นางสาวอรปรียา ละกังถา

ว่าง



(การศึกษาปฐมวัย) (๑3,19๐x๑๒) อุดหนุน

41 ศ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 156,840 -               -                ใช้เงิน

(การศึกษาปฐมวัย) (๑3,07๐x๑๒) อุดหนุน

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง
/เงิน

ค่ำตอบแทน

42 รป.ม. ๑๙-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑นักบริหารงานสวัสดิการฯ ต้น ๑๙-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑นักบริหารงานสวัสดิการฯ ต้น 356,160 42,000 -                398,160

(รัฐประศาสนศาสตร์) (ผอ.กองสวัสดิการฯ) (ผอ.กองสวัสดิการฯ) (๒9,68๐x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

43 ค.บ. ๑๙-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑๙-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. 253,680 -               -                253,680

(การศึกษาปฐมวัย) (21,14๐x๑๒)

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต ำแหน่ง
/เงิน

ค่ำตอบแทน

 - ๔๓ -

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

หน่วยตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย อ ำเภอท่ำอุเทน จังหวัดนครพนม

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน *

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน *

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

กองสวัสดิกำรสังคม

นางสาวสุรีรัตน์ อินธิราช

ข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถ่ิน

นางสาวนิตยา  ไชยนาน 

นางสุพรรณี ไชยศล

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ



44 รป.ม. ๑๙-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบ ชก. ๑๙-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบ ชก. 317,520 -               -                317,520

(รัฐประศาสนศาสตร์) ภายใน ภายใน (๒6,46๐x๑๒)

หมำยเหตุ
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือนท่ีจ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั นเงินเดือนของ  
อัตราก าลังท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย

๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน)

(พ.ต.ก.), เงินวิทยฐานะ, เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ
๔. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.), เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.), เงินประจ าต าแหน่งนิติกร
๓. เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน
๒. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน)

นางวาสนา พุทธรักษา



- ๔๖- 
๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย จะพึงปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการและการบริการประชาชนอย่างเสมอภาค ซึ่งจะน าหลักปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
  ๑. ข้าราชการพนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
  ๒. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  ๔. ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง ต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๕. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย 
  ๖. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  
และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๗. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๘. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ  
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๙. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ๑๐. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ
ฉบับปัจจุบัน 
 



- ๔๖- 
๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย จะพึงปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการและการบริการประชาชนอย่างเสมอภาค ซึ่งจะน าหลักปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
  ๑. ข้าราชการพนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
  ๒. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  ๔. ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้าง ต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๕. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย 
  ๖. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  
และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๗. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๘. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ  
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๙. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ๑๐. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ
ฉบับปัจจุบัน 
 



 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย 
ที ่๑๗8/๒๕๖3 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) 
 ----------------------------  
    อาศัยอ านาจตามประกาศของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
นครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล หมวด ๒ ข้อ ๑๕ 
ลงวันที่  ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เพ่ือการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณและภารกิจ องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย จึงแต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) ดังนี้ 
    ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย   ประธานกรรมการ 
    ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย   กรรมการ 
    ๓. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย  กรรมการ  
    4. ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
    5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
        6. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 

7. หัวหน้าส านักปลัดฯ     กรรมการและเลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ให้คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) โดยให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์
เบื้องต้น ดังนี้ 
   ๑. บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง
ระยะเวลา ๓ ป ี
   ๒. บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา 
๓ ปี ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓. บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู่และ
ต้องการเพ่ิมขึ้น อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น อัตรากา ร
สูญเสียก าลังคนในแต่ละปี 
   ๔. บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนใช้ก าลังคน เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่  
การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของแต่ละคน 
 

/๕.การจัดท า..... 



-๒- 
   ๕. การจัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ  

 
    ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี ้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ ๒2 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

       
 
      (ลงชื่อ)                                    

        

                                                                              (นางสาวริญญาภัทร์  โชตน์ภัควรรธนะ)   
                                                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย 



 



 
 
 
 



                                                           -๒-       
         ค ณ ะ ก ร รม ก า รฯ ทุ ก ท่ า น  ได้ ร่ ว ม กั น พิ จ า รณ าร่ า งแ ผ น อั ต ร าก า ลั ง  ๓  ปี  
         (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) ร่วมกัน โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับภารกิจหน้าที่  
         ปริมาณงานและกิจกรรมที่จะต้องจัดท าขึ้นอีก ๓ ปี ข้างหน้า ตั้งแต่ปีงบประมาณ  
         พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ซึ่งรายละเอียดต่างๆ มอบให้ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
         พะทาย เป็นผู้ชี้แจงต่อที่ประชุมต่อไป 
ปลัด อบต.พะทาย เรียนประธานและคณะกรรมการทุกท่าน การจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  
                          ( พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ) ในครั้งนีก้ าหนดให้ยุบเลิก ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   ๑   
                          อัตรา  จากเดิมท่ีมี 5 อัตรา  ให้เหลือเป็น 4 อัตรา และเห็นควรใหก้ าหนดเพิ่มใหม่  คือ    
                          ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัด กองการศึกษาฯ  จ านวน  1  อัตรา แทน    
                          เนื่องจากเปรียบเทียบภารกิจและปริมาณงานแล้ว มีความเหมาะสมสอดคล้องที่จะท าให้  
                          การปฏิบัติภารกิจส าเร็จลุล่วง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ ง 
 เป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ 
 ของงบประมาณรายจ่ายตามที่กฎหมายก าหนด จึงได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงาน 
 ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
 จ านวนทั้งสิ้น ๔๔ อัตรา รวมทั้งเมื่อน ามาเปรียบเทียบกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ประเภท สามัญ  ที่อยู่ในกลุ่มขนาดเดียวกันและใกล้เคียงกัน ได้แก่  องค์การบริหารส่วน  
                          ต าบลหนองเทา จึ ง เห็ นสมควรก าหนดกรอบ อัตราก าลั ง  จ านวน  ๔๔   อัตรา 
  
เลขานุการฯ             แจกร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) ให้คณะกรรมการทุกท่านชี้แจงตาม  
                           เอกสาร และขอให้ที่ประชุมพิจารณาและเสนอแนะ แก้ไข ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงร่าง 
                           แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับความจ าเป็นใน 
                           การใช้ก าลังคนของแต่ละส่วนราชการ 
 
ที่ประชุม                ร่วมกันพิจารณาร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) ขององค์การบริหาร 
                          ส่วนต าบลพะทาย 
 
ประธานฯ               มีท่านใดจะเสนอแนะ แก้ไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงร่างแผนอัตราก าลัง  ๓ 
                          ปี (พ.ศ.๒๕๖4 - .๒๕๖6) หรือไม ่หากไม่มีดิฉันขอมติที่ประชุมค่ะ 

 
ที่ประชุม                 มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
 
ประธานคณะกรรมการ เมื่อคณะกรรมการฯเห็นชอบ ร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทายแล้ว ขั้นตอนต่อไปจะได้ส่งร่างแผนอัตราก าลัง  
 ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.

๒๕๖4 – ๒๕๖6) ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.
จังหวัดนครพนม) ต่อไป   

 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 

-  ไม่มี 
/ ประธาน... 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
ที่  นพ ๗๖๔๐๑/๕๑๑                       ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย 
                                                     อ ำเภอท่ำอุเทน  จังหวัดนครพนม   ๔๘๑๒๐ 
 

                                                           ๓๐ สิงหำคม  ๒๕๖3 
 

เรื่อง   ขอควำมเห็นชอบแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 –๒๕๖6) 
 

เรียน   นำยอ ำเภอท่ำอุเทน 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย    ร่ำงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 –๒๕๖6)    จ ำนวน  ๑  เล่ม 
                     เอกสำรหมำยเลข 1 – 5      จ ำนวน  1  ชุด 

     ด้วยแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61 –๒๕๖3) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย   จะ
สิ้นสุดลงตำมปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖3 และคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม                
(ก.อบต.จังหวัดนครพนม) ได้แจ้งให้จัดท ำร่ำงแผนอัตรำก ำลังพนักงำนส่วนต ำบล ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖4 –๒๕๖6) 
นั้น 
   ในกำรนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย ได้จัดท ำร่ำงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖4 –
๒๕๖6) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (ดังรำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้) โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย 
ได้ส่งหนังสือให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม     (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) พิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 

                     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 
                                                            ขอแสดงควำมนับถือ          

                                                       

                                                 (นำงสำวริญญำภัทร์  โชตน์ภัควรรธนะ)   
                                                 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย 

 

 

ส ำนักปลัด 
โทรศัพท์ ๐ – ๔๒๕๓๐๙๗๒ 
โทรสำร  ๐ – ๔๒๕๓๐๘๑๑ 
 



 
 
 
ที่  นพ ๗๖๔๐๑/๕๑๒                       ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย 
                                                                            อ ำเภอท่ำอุเทน  จังหวัดนครพนม   ๔๘๑๒๐ 
 

                                                                26  สิงหำคม ๒๕๖3 
 

เรื่อง   ขอควำมเห็นชอบแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 –๒๕๖6) 

เรียน   ประธำนกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม 

สิ่งที่ส่งมำด้วย    ร่ำงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4 –๒๕๖6)    จ ำนวน  ๑  เล่ม 
  เอกสำรหมำยเลข 1 – 5      จ ำนวน  1  ชุด 

     ด้วยแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61 –๒๕๖3) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย   จะ
สิ้นสุดลงตำมปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖3 และ คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม                
(ก.อบต.จังหวัดนครพนม) ได้แจ้งให้จัดท ำร่ำงแผนอัตรำก ำลังพนักงำนส่วนต ำบล ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖4 –๒๕๖6) 
นั้น 
   ในกำรนี้   องค์กำรบริหำรส่ วนต ำบลพะทำย   ได้จัดท ำร่ำงแผนอัตรำก ำลั ง   ๓   ป ี           
(พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว ดังรำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้  จึงขอส่ง 
ร่ำงแผนอัตรำก ำลังฯ ดังกล่ำว ให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม) 
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบต่อไป 

                     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบต่อไป 

 
                                                                ขอแสดงควำมนับถือ               

                                                           
                                                     (นำงสำวริญญำภัทร์  โชตน์ภัควรรธนะ)   
                                                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพะทำย 

 

 

ส ำนักปลัด 
โทรศัพท์ ๐ – ๔๒๕๓๐๙๗๒ 
โทรสำร  ๐ – ๔๒๕๓๐๘๑๑ 
 



  

 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕64 –๒๕66 

ส่วนราชการ  

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

 

 
หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
 
ปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
ส านักงานปลัด 
พนักงานส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นิติกร (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานขับรถ 
พนักงานขับรถบรรทุกน  า 
นักการภารโรง 
 
กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองคลัง ( นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
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รายงานกสถ. 

 
 

 

ว่างเดิม 
รายงาน กสถ. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงาน กสถ. 
 
 

รายงาน กสถ. 
 

 
 
 
 



  

 
 
 

ส่วนราชการ  

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

 

 
หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
กองคลัง 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานสูบน  า  (ถ) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นกับรหิารงานการศึกษา ระดับต้น) 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) 
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หมายเหตุ  *  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เจ้าพนักงานการเงินและบัญช
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได  และนายช่างโยธา ไดร้ายงานคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ด าเนินการสรร
หาโดยการสอบแข่งขัน 
 
 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) 

วันที่ 25 สิงหาคม  2563  เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย ชั้น 2 
 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
                      - ประชุมเพ่ือพิจารณาจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ 
 (พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
  
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา   
                       ……(ไม่มี)……………………………………………….……………………………………………………………      
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
                     - เรื่องการพิจารณาจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

                    ……(ไม่มี)……………………………………………….……………………………………………………………      

 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  
                       ………………………………………………………………………………………………………………..…………. 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


