
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม  
ที ่ นพ ๗๖๔๐๑ / -                                      วันที ่ ๔ เดือน เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
 งบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 
   

 เรื่องเดิม 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ที่มีค่าน้อยที่สุด
ใบกลุ่มเครื่องมือ จึงจำเป็นต้องมีการแก้ไขพัฒนาข้อบกพร่อง ตังกล่าวให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ต่อไป 
 

ข้อเท็จจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ได้ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน ( ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ )
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เตือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไป
วิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Ihtegrity and transparcncy 
Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
ลงชื่อ..........................................                                 ลงชื่อ.......................................... 
     ( นางสนองรัก  ราชพ่ึง)                                          (นางสาวจิราภรณ์  คำแหง) 
        หัวหน้าสำนักปลัด                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 

 
ลงชื่อ.............................................. 

(นายวิชัย  สุรินาม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 



 
รายงานผลการดำเนินการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 
อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 

 
 



 
คำนำ 

 

  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA ) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕'๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า เป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม
เป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘0) เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) เพื่อสามารถนำ
ฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency Assessment : TA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะทายมีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 
                                                                                                   ๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ดีขึ้น และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
พะทาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 

๑. พ ัฒนาบุคคลากรใน
องค์กรให้เป็นบุคคลที ่มี
คุณธรรมอย่างแท้จริง 

๑. จัดอบรมสัมมนาเพื่อสร้างจิต
สำนักและกระตุ ้นบุคลากรใน
อ งค ์ ก ร ใ ห ้ เ ป ็ น บ ุ ค ค ลท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ เป็นคนมีคุณธรรม 
ยึดหลักประโยชน์ส่วนรวมเป็น
หลัก 
๒. สร้างแรงจูงใจกับบุคลากรใน
องค์กรโดยการมอบรางวัลบุคคล
แห่งปีที ่ม ีค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงาน 

สำนักปลดั ตลอดปีงบประมาณ ๑. จัดทำโครงการฝึกอบรม
บ ุคลากรในองค ์กร  เ ร ื ่ อง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ประจำปี  
๒๕๖๖ 
๒. แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
ประเมินบุคลากรแห่งปีที ่ยึด
หล ั กค ุณ ธร รมและความ
โปร ่ ง ใสในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

๒. ปร ับปร ุงและพัฒนา
ระบบการทำงานและ
เคร ื ่องม ือต ่างๆ ในการ
ให้บริการประชาชน ให้มี
ประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ครบต ่อการใช ้  รวดเร็ว 
ทันเวลา 

๑. กำหนดเป้าหมายระยะเวลา
ในการทำงานบริการประชาชน
อย่างชัดเจนมีมาตรการกำกับ
ด ู แลควบค ุมให ้ เป ็นไปตาม
เป้าหมาย 
๒ .  เพ ิ ่ ม ช ่ อ งทาง  E-Service 
ให้แก่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้อย่างสะดวกมากขึ้น 

ทุก 
หน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ ๑. จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์
ขั ้นตอนการปฏิบัต ิงาน การ
ให้บริการประชาชน 
๒. เพิ่มช่องทาง E-Service ใน
การบร ิ ก ารประชาชน ให้
สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว ผ่านระบบออนไลน์
บนเว็บไซต์หลัก 

๓. ส ่งเสร ิมการเปิดเผย
ข้อมูล ข่าวสาร ข้อเท็จจริง 
อย่างครบถ้วน สามารถ
ตรวจสอบได้ 

๑. เผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
๒. จัดทำมาตรการต่างๆ ภายใน
หน่วยงาน เช่น จุดบริการข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ เพื่ออำนวยความ
สะดวกแก้ผ ู ้มาใช ้บร ิการ ณ 
สำนักงาน 

สำนักปลดั ตลอดปีงบประมาณ ๑ .  เ ผยแพร ่ ข ้ อม ู ลล งบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๒. ประกาศกำหนดมาตรการ
ต่างๆ ภายในหน่วยงาน 

๔. ส่งเสริมให้ความรู้ เรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ เน ินการของ
หน่วยงาน 

๑. มีการแต่งตั้งคณะการทำงาน
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ชอบกา รประ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสตาม
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่สำน ักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 
๒. จัดทำมาตรการต่างๆ ในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น นโยบาย
ไม่ร ับของขวัญและอื ่นๆ ตาม
ตัวช้ีวัดของ ป.ป.ช. กำหนด 

สำนักปลดั ตลอดปีงบประมาณ ๑. แต่งต ั ้งคณะทำงานและ
เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ และแจ้งให้บุคลากร
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
๒. ประกาศกำหนดมาตรการ
ต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 



องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ไดด้ำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ ๖ 
คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  จึงมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

- มาตรการพัฒนาบุคลากรใน
อ งค ์ ก ร ให ้ เ ป ็ นบ ุ ค คลท ี ่ มี
คุณธรรมอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดอบรมสัมมนาให้แก่บุคลากรในองค์กร 
เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เป็นบุคคล
ที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
๒. ประกาศมอบรางวัลบุคลากรแห่งปีที ่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
 
 
 

๑.๑ จัดทำโครงการฝึกอบรมบุคลากรในองค์กร 
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ประจำปี ๒๕๖๖ 
๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคลากรแห่งปี
ท ี ่ย ึดหลักคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปี ๒๕๖๖ 
๒ . ๒  ป ร ะ ก า ศ ผ ล แ ล ะ ม อ บ ร า ง ว ั ล เ ป็ น
ประกาศนียบัตร พร้อมประชาสัมพันธ์ยกย่อง
บุคคลที่ได้รับรางวัล 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อเสร็จสิ้นการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มาตรการเผยแพร่ข ้อมูลต่อ
สาธารณะ 

๑. ประกาศมาตรการลดข ั ้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว 
(One stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ
ออนไลน์ 
๒. จัดช่องทางให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า 
ที่ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บ
ไชต์หลักของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสม การสืบคันข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

๑.๑ ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการ 
๑.๒ จ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์ข ั ้นตอนการ
ให้บริการของแต่ละส่วนงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
๒.๑ เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติราชการต่อสาธารณะ
ชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามแนวทางที่
สำน ักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยกำหนดให้มี
หลากหลายช่องทาง 
๒.๒ ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

ทุกหน่วยงาน ร ายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ 
  - รอบ ๖ เดือน 
  - รอบ ๑๒ เดือน 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

-  ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จ ำ น ง ก า ร
บริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

๑. ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนง หรือคำมั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 
 

๑.๑ ผ ู ้บร ิหารประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

 เมื่อเสร็จสิ้นการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 

- นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
 
 
 
 

 

๑. แสดงนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะต้องไม่รับ
ของขวัญ 

๑.๑ ผู ้บริหารสูงสุดดำเนินการประกาศ 
นโยบายไม่ร ับของขวัญ (No Gift Policy) 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ บุคลากรในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑.๒ เผยแพร่นโยบายดังกล ่าวลงผ ่าน
เว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงานเพ ื ่ อ ให้
สาธารณะชนรับทราบ 

สำนักปลัด 
 

เมื่อเสร็จสิ้นการ
ดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
***************************************************** 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน 

- มาตรการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้เป็น
บุคคลที่มีคุณธรรมอย่างแท้จริง 

 

๑. จัดทำโครงการฝึกอบรมบุคลากรในองค์กร เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประจำปี ๒๕๖๖ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคลากรแห่งปีที่ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประจำปี ๒๕๖๖ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ๑. ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการ 
๒. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติราชการต่อสาธารณะชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
โดยกำหนดให้มีหลากหลายช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน 

- นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 

๑. ผู้บริหารสูงสุดดำเนินการประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้แก่เจ้าหน้าที่ บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. เผยแพร่นโยบายฯ ผ่านเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงานเพ่ือให้สาธารณะชนรับทราบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 


