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รายงานการดำเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลพะทาย อำเภอทา่อเุทน จงัหวัดนครพนม 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำหนดมาตรการส่งเสริม
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ได้ดำเนินการมาตรการ
ดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธดีำเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการ 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็
ของการดำเนินงาน 

1. การเผยแพร่
นโยบายส่งเสริมความ
โปร่งใส/ช่องทาง
ร้องเรียน การทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 
 
2. สื่อสารนโยบาย/มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส และ
พัฒนางานบริการโดยเฉพาะ  
e-Service 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 2566 – 30 
ก.ย. 2567 

1. มีช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 
2. ประชาสัมพันธ์
บริการ e-Service 
ผ่านหอกระจายข่าว
หมู่บ้าน 

1. เปิดโอกาสการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหนาที่ได้
สะดวกเพิ่มขึ้น 
 
 
2. มีการใช้บริการ  
e-Service ลดการพบเจอ
กันระหว่างเจ้าหน้าที่และ
ผู ้ร ับบริการ ซึ ่งเป็นการ
ป้องกันการใช้ดุลพินิจและ
การเรียกรับสินบนได้ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธดีำเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการ 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็
ของการดำเนินงาน 

2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ ่ายงบประมาณและสถานะ
การเงินผ่านช่องทางกลุ่มไลน์
พนักงาน 
 
2. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ ่ายงบประมาณและสถานะ
การเงินในที่ประชุมประจำเดือน
พนักงาน 
 
3.จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานเข้ามีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 
 

กองคลัง 1 ต.ค. 2566 – 30 
ก.ย. 2567 

1. แจ้งเวียนแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณผ่าน
ทางกลุ่มไลน์พนักงาน 
 
 
2. แจ้งเวียนแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณในที่
ประชุมประจำเดือน
พนักงานทราบ 

1.  ผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเสีย
ภายในรับทราบแผนการใช้
จ ่ายงบประมาณเพิ ่มขึ้น 
จ า ก ผ ล ค ะ แ น น ก า ร
ประเมิน ตัวชี้วัดการใช้จ่าย
งบประมาณ ปี 2567 ร้อย
ละ 96.07  
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มาตรการ/แนวทาง วิธดีำเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการ 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็
ของการดำเนินงาน 

3. การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 

1. จัดอบรมเพ่ือส่งเสริคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
2. แต่งตั้งคณะทำงานให้
คำปรึกษาและตอบคำถามทาง
จริยธรรม 
 
3. แต ่ ง ต ั ้ ง คณะกรรมกา ร
ประมวลจริยธรรม 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 2566 – 30 
ก.ย. 2567 

1. พนักงานทุกคน
ได้รับความรู้ความ
เข้าใจด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
 
2. พนักงานรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรม
เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนในการทำงาน 

1. พนักงานทุกคนมีแนว
ทางการปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม นำไป
เป็นหลักในการปฏิบัติงาน
ได้ ตลอดจนมีคณะทำงาน
ค ่อยให ้คำปร ึกษาด ้ าน
จริยธรรม 
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มาตรการ/แนวทาง วิธดีำเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการ 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็
ของการดำเนินงาน 

4. การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
2. สร ้างว ัฒนธรรม โดยการ
จัดทำประกาศ No Gift Policy 
3.ประกาศประมวลจริยธรรม 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 2566 – 30 
ก.ย. 2567 

1. มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 
 
2.ประชาสัมพันธ์
ประกาศNo Gift 
Policy 
 
3. ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม 

1. เปิดโอกาสการร้องเรียน
การทุจริตเพ่ิมมากขึ้น 
 
2. สร้างความเชื ่อมั ่นใน
ก า ร ไ ม ่ ร ั บ ข อ ง ก ำ นั ล 
ของขวัญ จากผู้รับบริการ  
 
3. เจ้าหน้าที ่ปฏิบัต ิงาน
ตามหลักจริยธรรมได้เป็น
อย่างดี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธดีำเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการ 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็
ของการดำเนินงาน 

5. การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการโยระบุแนวทาง
ให้ชัดเจน 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

1 ต.ค. 2566 – 30 
ก.ย. 2567 

1. พนักงานรับทราบ
การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. พนักงานรับทราบการ
ย ื มทร ั พย ์ ส ิ นของทาง
ราชการ 


