
 

 

 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
******************************************** 

  

ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลพะทายมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้ดำรงตำแหน่งว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-
2566) ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะทายและตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม ครั้ง
ที ่ 11/๒๕65 เมื ่อวันที ่ 29 พฤศจิกายน ๒๕65 ซึ ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนมได้
พิจารณาอนุมัติแผนอัตรากำลัง 3 ปีแล้วนั ้น ฉะนั ้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ , ๑๙ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับ
องค์การบริหารส่วนตำบล จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
 1.1 ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 
  1. ตำแหน่ง พนักงานขับรถส่วนกลาง  สังกัด สำนักปลัด จำนวน  1  อัตรา 
รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ ( ผนวก ก ) 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
 ๒.๑. คุณสมบัติทั่วไป 
             ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
  ๑. มีสัญชาติไทย 
  ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปี 
  ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล 

       ๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  

       ๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

           ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 /8.ไม่เป็นผู้เคย.. 
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๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

  ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นในวันที่ทำสัญญาจ้าง 

 สำหรับพระภิกษุสามเณรไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือก สรรหา เพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ ตามหนังสือสำนักงาน  ก.พ.ที่ นร 0904/ว9  ลงลันที่ 17 พฤศจิกายน2510 
หนังสือ ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

 

 หมายเหตุ ผู้ที ่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น  ของ
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น กรณีเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นจะต้องมี
หนังสือรับรองการสมัครสอบจากต้นสังกัดและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่า
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
จังหวัดนครพนม มายื่นด้วย 
 

 ๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
              ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละ
ตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ ( ผนวก ก ) 
 

 ๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ที่สนใจ ติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตัวเองได้ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพะ
ทาย ตั้งแต่วันที่ 14 - 22 มีนาคม ๒๕๖6 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์ ๐๔๒-๕๓๐๙๗๒ 
 

 ๓.๒. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน ๖ เดือน ( นับตั้งแต่ถึงวันสมัคร ) จำนวน 4 รูป โดยใหผู้้สมัครเขียน ชื่อ – สกุล ตำแหน่งที่สอบหลังรูปถ่าย
ด้วยตัวบรรจง 
  ๒. สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๔. สำเนาวุฒิการศึกษา     จำนวน  ๑  ฉบับ  

๕. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล กฎ ก.พ. 
ฉบับที่ ๓ ( พ.ศ. ๒๕๓๕ ) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วนัที่ตรวจร่างกายจำนวน  ๑  ฉบับ 
6. สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส ( ถ้ามี ) 
 
 

/3.3.ค่าธรรมเนียม 

ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัคร เขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงช่ือกำกับไว้ด้วย 
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 ๓.๓. ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
        ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ ในอัตราตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท 
เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 

๓.๔. เงื่อนไขในการสมัคร 
     1.  ผู้สมัครสอบเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถเลือกสมัครได้เพียง 1 ตำแหน่ง 

เท่านั ้น (กรณีประกาศหลายตำแหน่ง) เมื ่อเล ือกแล้วจะเปลี ่ยนแปลงแก้ไขตำแหน่งที ่สมัครสอบไม่ได้  
      2. ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสรรหาและการเลือกสรรนี้
จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

 ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ  
      องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที ่
23 มีนาคม ๒๕๖6 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 
      กำหนดวันสรรหาและเลือกสรรในวันที่ 27 มีนาคม ๒๕๖6 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
พะทาย ดังนี้ 
 ตำแหน่ง พนักงานขับรถส่วนกลาง สังกัด สำนักปลัด  
  - ภาคความรู้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน)                          เวลา  09.00 - 10.00น. 
  - ภาคความรู้เฉพาะตัวแหน่ง (สอบปฏิบัติ)         เวลา  10.00 – 11.00 

 - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)                 เวลา  11.00 – 12.ooน.  
หมายเหตุ*หากเข้าห้องสอบช้าเกินกว่า 15 นาทีหลังกำหนดเวลาทำสอบ ไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 

 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
5.1 หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็น 

ต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลพะทายกำหนด ดังนี้ 
    (1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    (2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    (3) คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 5.2 วธิีการสรรหาและเลือกสรร จะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการทดสอบความรู้ทั่วไปทักษะ
เฉพาะของตำแหน่ง และการสอบสัมภาษณ์ 

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    6.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละภาค ไม่ 

น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยรียงลำดับตามคะแนนที่สอบได้ 
  

/6.2.การข้ึนบัญชี.. 
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   6.2 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะเรียงตามลำดับ จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีท่ี

มีผู้ได้คะแนนรวมที่สอบได้เท่ากัน ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าผู้ที่สอบได้คะแนนรวมและสอบสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคทักษะ
เฉพาะ (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าผู้ที่สอบได้มีคะแนนรวมคะแนนภาคสอบสัมภาษณ์ และ
สอบทักษะเฉพาะ เท่ากัน ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับ
ที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบผู้ทีส่มัครก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
              องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ 
ในวันที ่28 มีนาคม ๒๕๖6 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับวันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่
มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
              ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องยื่นเอกสารก่อนทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย
กำหนดภายในวันที่ 10 เมษายน 2566  

ติดต่อขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย โทร ๐๔๒-๕๓๐๙๗๒ 

     
    ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
       

               (นายวิชัย  สุรินาม)   
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


