มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
*******************************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย อำเภอท่าอุเทนจังหวัดนครพนม มีเจตนารมณ์ ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสเป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงในการใช้อำนาจ โดยมีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ที่เหมาะสมและตรวจสอบได้ เพื่อรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าวจึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัดดังนี้ 
1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
1.1 ให้มีระบบและกลไกการลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการปฏิบัติงาน 
1.2 ให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อกำกับการปฏิบัติงานและตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
2.1 เมื่อมีการเข้ารับตำแหน่งให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการประกาศเจตจำนงเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2.2 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.3 ให้มีการจัดทำมาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของแต่ละภารกิจเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
2.4 ให้มีการจัดทำระบบและเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั้งตามภารกิจหลักงานการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรมตามระเบียบกฎหมายกำหนด
2.5 ให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการของหน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว เพื่อให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
2.6 ให้มีคู่มือประชาชนณจุดบริการของที่ทำการหน่วยงานและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่อันจะช่วยให้การตรวจสอบ การใช้ดุลพินิจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่ 
2.7 เมื่อเจ้าหน้าที่คนใดพบเห็นการดำเนินงานที่ใช้ดุลพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายให้รายงานผู้บังคับบัญชาทันที 
3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
มอบหมายให้ ตำแหน่ง มีหน้าที่ในการควบคุมดูแล การดำเนินงาน ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามมาตรการ ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจนี้
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