
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

…………………………………. 
         เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกทั้งส่งเสริม
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย จึงได้ก าหนด
มาตรการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์เพ่ือป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
 

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มีความเก่ียวข้องกับบุคลากรภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

2. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย ให้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ 
ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับเงินและทรัพย์สินอ่ืน 

3. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ 
ทับซ้อนกัน 

4. ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้ 
หลักปฏิบัติ ดังนี้ 

- การเปิดเผย ต่อหัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง 
แวง ว่างานเรื่องใดที่มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- การถอนตัว ออกจากกการท าหน้าที่ตัดสินใจหรืองานที่บุคลากรมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

- ให้ผู้อ านวยการกองคลัง มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล 
พะทาย ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะทายเป็นประจ า 

- การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
เกิน 

กว่านั้นต้องรายงานในผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   5   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
      
 
 

(นางสาวริญญาภัทร์  โชตน์ภคัวรรธนะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย 

 
 
 



 
 


