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การดำเนินการตามนโยบายหารบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านการวิเคราะห์และ
วางแผนอัตรากําลัง 

- ให้ความสําคัญกับการวางแผน การวิเคราะห์ และบริหารอัตรากําลังให้มี
ความเหมาะสมกับภารกิจปริมาณงาน ลักษณะงาน อํานาจหน้าที่ ตามกรอบ
โครงสร้างส่วนราซการและประเภทขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือรองรับ
ภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  
  

ไดท้ําแผนปรับปรุงอัตรากําลัง 3 ปี (2564 – 2566) 
และได ้ทบทวนและปร ับปร ุงโครงสร ้างองค ์กร 
ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล (ประกาศใช้เมื่อ
วันที่ 6 ธันวาคม 2566) 

2.ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่
ตําแหน่ง 

- การสรรหาบุคคลเข้าสู่ตําแหน่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัด) และ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนดโดยคํานึงถึงความรู้ 
ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
 

ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปและ
พนักงานจ้างตามภารกิจเพ่ือดำรงตำแหน่งตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 

3.ด้านการพัฒนาบุคลากร จดัส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความ
ชํานาญ ตามหลักสมรรถนะ โดยมุ่งเน้นให้มีคุณลักษณะ "ทํางานเก่ง 
แก้ปัญหาได้ ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ" และส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้าง
ประสบการณในงานที่หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 และได้จัดส่งบุคลากรตามสายในไป
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความชำนาญและประสิทธิภาพใน
การทำงาน  



 
4.ด้านเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทํางาน 
เสริมสร้างบรรยากาศในการทํางานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่าง
บุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อความผาสุกความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการ
ทํางานของบุคลากร 
 

1. มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติอย่าง
ครบถ้วน 
2. จัดให้มีคอมพิวเตอร์ 
3. จัดให้มีเครื่องทําน้ําเย็นน้ําร้อนบริการประชาชน
และพนักงาน 
4. จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
5. จัดให้มีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

5.การบริหารผลการปฏิบัติงาน ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากร โดยจูงใจ
ให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองมีการสั่งสมประสบการณ์และผลงานโดยยืด
หลักความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลสัมฤทธิ์ของานเพ่ือการ
เตรียมความพร้อมกําลังคนให้มีคุณภาพ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งอบรมเพ่ือส่งเสริม
ความรู้ความสามารถ 

6.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทํางาน 
เสริมสร้างบรรยากาศในการทํางานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่าง
บุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อความผาสุกความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการ
ทํางานของบุคลากร 

1. จัดทําประกาศมาตรการให้รางวัลและบทลงโทษ
พนักงาน ลูกจ้างพนักงานจ้าง 
2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน สภาพความ
ปลอดภัยให้ดีอยู่เสมอ 
3. จัดตั้งกลุ่มไลน์ของพนักงานในองค์กร ผู้บริหาร 
เพ่ือเป็นช่องทางการติดต่อ 

7.ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและดํารงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และ
การรักษาวินัยอย่างเคร่งครัดโดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีค่านิยม "ร่วมแรงร่วมใจ 
(Synergy) มืออาชีพ (Professional มีคุณธรรม(Mora)" 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพะทายว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 


