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เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร.     
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เรยีน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖7 นั้น ปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย มีผลคะแนนรวม 96.75 อยู่ในระดับ  
ผลการประเมิน (ผ่านดี) นั้น 
  ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ประเด็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่ต้องปรับปรุง และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จากตัวชี้วัดการประเมินจำนวน 
จำนวน 10 ตัวชี้วัด ตลอดทั้งเสนอกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และ
จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น (รายละเอียด
ปรากฎตามรายงานที่แนบมาพร้อมนี้) 

ขอ้เสนอแนะเพือ่พจิารณา 
   ดำเนินการประเมิน และดำเนินการ ในปีงบประมาณ 2567 ตามมาตรการที่กำหนดไว้จาก
ผลการวิเคราะห์ พร้อมขับเคลื่อนการประเมินโดยผู้บริหารบุคคลากรทุกคน ให้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการความสำคัญในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ITA ไปในทิศทางเดียวกัน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
   

   (ลงชื่อ)   

(นายกิจการ  แคหอม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 

(ลงชื่อ)                 (ลงชื่อ)                                     
       (นายสมยศ เหมะธุรินทร์)                                           (นางสาวจิราภรณ์  คำแหง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย รักษาราชการแทน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

ความเหน็นายกองค์การบริหารสว่นตำบลพะทาย 
 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

    (ลงชื่อ)  
(นายทิพพล  บุญยิ่ง) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 
 



 
รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรม 

และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ในป ีพ.ศ. 2567 
องคก์ารบริหารสว่นตำบลพะทาย อำเภอทา่อุเทน จงัหวดันครพนม 

 
1. หลกัการและเหตผุล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกำหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัดของแผนย่อย
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการนำข้อมูลผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายาม
และความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ( Good 
Governance) 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment)  ซ ึ ่ งผลคะแนนจะสะท ้อนให ้ เห ็นถ ึงผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและนำผลการ
ประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน 
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2. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก    
ธรรมาภิบาล วันที่ 1 สิงหาคม 2567 โดย องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย มีผลการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ผลการประเมนิในภาพรวม 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 96.75 คะแนน 
อยู่ในระดับ “ผ่านดี” (96.75 คะแนน) 

2.2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
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2.3 ผลการประเมนิรายเครือ่งมอื 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย ดังนี้ 

เครือ่งมอื คะแนน 
IIT 92.81 

EIT ส่วนที่ 1 96.07 
EIT ส่วนที่ 2 96.67 

OIT 100.00 
 

2.4 ผลการประเมนิรายตวัชีว้ดั 
 

 
 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA 
แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) คะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 95.28 
2. การใช้งบประมาณ 94.31 
3. การใช้อำนาจ 98.05 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.92 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.50 
แบบวดัการรบัรู้ของผูส้ว่นไดส้ว่นเสยีนอก (EIT) คะแนน 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 98.63 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.95 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.53 
แบบวดัการรบัรู้ของการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) คะแนน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 
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2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี พ.ศ. 2567 มี 7 ประเด็น 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี พ.ศ. 2567 
มี 7 ประเด็นประกอบด้วย ดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสิทธภิาพ 
 ขอ้คำถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
93.66 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

94.63 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

97.56 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

 

(2) การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 
 ขอ้คำถาม ผลคะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา EP 98.60 

ES 96.00 
เฉลี่ย 97.30 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม EP 99.53 
ES 100.00 
เฉลีย่ 99.76 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น 
หรือไม ่

EP 97.67 
ES 100.00 
เฉลีย่ 98.83 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

EP 98.60 
ES 98.00 
เฉลีย่ 98.30 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน EP 98.14 
ES 92.00 
เฉลีย่ 95.07 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ EP 74.42 
ES 100.00 
เฉลีย่ 87.21 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 E-Service 100.00 
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(3) ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูข่าวสารภาครฐั 
 ขอ้คำถาม ผลคะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย EP 99.07 

ES 99.00 
เฉลีย่ 99.03 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

EP 99.07 
ES 96.00 
เฉลีย่ 97.53 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน EP 99.53 
ES 89.00 
เฉลีย่ 94.26 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

 

(4) ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูข่าวสารภาครฐั 
 ขอ้คำถาม ผลคะแนน 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด 
72.68 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที ่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

90.24 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

85.85 

 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจ้าง 
 ขอ้คำถาม ผลคะแนน 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากเพียงใด 90.24 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า

วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
96.10 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงเพียงใด 

96.59 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการบรหิารงานบุคคล 
 ขอ้คำถาม ผลคะแนน 
i7 ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั ่งให้เจ้าหน้าที ่ทำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
97.07 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

97.07 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

o15 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน 
 ขอ้คำถาม ผลคะแนน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
97.07 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

93.66 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

89.76 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
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3. การวเิคราะหผ์ลการประเมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานได้ทำการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น ผลการวเิคราะห ์
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

จากผลคะแนนประเด็นที ่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า
หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ไม่มีข้อคำถามใดที่มีคะแนน ต่ำกว่า 85.00 แสดงให้เห็น
ว่า เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการปฏิบัติ หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มี
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ หรือ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต ดังนั้นจึง
ควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและรักษามาตรฐานเอาไว้ 

(2) การให้บริการ 
และระบบ E-Service 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service พบว่า หน่วยงานมีการปรับปรุง
การปฏิบัติ/การให้บริการให้ดีขึ้น วิธีการขั้นตอน การปรับปรุงการปฏิบัติ/การให้บริการรวดเร็ว
ขึ้น เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มี
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ มี
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) แต่ทั ้งนี ้พบว่าผู้ใช้บริการออนไลน์ (E-Service) มี
จำนวนค่อนข้างน้อย และผู้รับบริการบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามี
ระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น หน่วยงานควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service และจัดทำ
คู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึงและใช้
บริการผ่านช่องทางนี้มากยิ่งข้ึน 

(3) ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ พบว่า หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์
หน่วยงาน และ Facebook รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้ประชาชนได้เข้าใสแสดงความคิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ ยังมีผู้ใช้บริการบางส่วนยังไม่ทราบเกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิดการรับรู้อย่างทั่วถึง 

(4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพยส์ิน 
ของราชการ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่าเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานบางราย มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควร
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และผลการดำเนินการตามมาตรการที่ได้
กำหนดไว้ ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง พบว่า เจ้าหน้าท่ีบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
ดังนั ้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพื่อบุคลากรไดเ้ข้า
มามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อำนาจ

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมาย
งานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
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และการบริหารงาน
บุคคล 

อย่างเป็นธรรม มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
รักษามาตรฐานเอาไว ้

(7) กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไข 
และป้องกัน 
การทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดี มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนทุจริต หากพบเห็นการทุจริต สามารถแจ้งทาง
หน่วยงานให้ดำเนินการตรวจสอบและดำเนินทางวินัยต่อไปได้ ดังนั้น จึงควรดำเนินการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

 

วเิคราะหบ์รรยายเชงิพรรณนา 
ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏบิตัิงานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 
รูปแบบเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณา
จากข้อคำถาม i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ ที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน ในหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัว นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่
เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน อยู่ที่ 100 คะแนน อย่างไรก็ตามในส่วนของคะแนน IIT และ EIT ในหัวข้อ
ตามตารางดังกล่าว ยังมีคะแนนที่ควรปรับปรุง พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากหัวข้อดังกล่าวล้วนเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น
สำคัญและลดโอกาสที่เกิดการกระทำทุจริตในองค์กร 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ได้กำหนดมาตรการต่างๆในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง
หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ (1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการ เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับขัน้ตอนระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน สร้าง
ระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อขอรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย (2) การใช้
งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ และมี
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ (3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล ให้มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ (4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จัดให้มีมาตรการการยืม หรือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดให้เป็นมาตรฐานเดี่ยวกันทั้ง
องค์กร (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริตตรวจสอบประเด็นปัญหาการทุจริตใส่ใจในการแก้ปัญหา สร้างจิตสำนึก
ให้บุคลากรในองค์กรเล็งเห็นถึงผลเสียของการเกิดปัญหาการทุจริตโดยภาพรวม เพื่อประโยชน์ของประชาช น
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สูงสุด รวมถึงให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่พัฒนา
บุคลากร และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่างๆ สอดคล้องกับข้อ e1, e2, e3, e4, e5, e6, e7, 
e8, และ e9 

4. มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ใน
แต่ละประเด็น นำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลพะทาย ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น วธิกีารนำผล 
การวเิคราะห ์
สู่การปฏบิตั ิ

ขั้นตอนวธิกีารปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงระบบ
การทำงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
ให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
องค์กรและ
ผู้รับบริการ 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตาม
ตำแหน่งสายงาน 
3. เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุงการ
ดำเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 
5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตา่งๆ
ที่หน่วยงานดำเนินการผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน ทุก
เดือน 

สำนักปลดั ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(2) การให้บริการและ
ระบบ  
E-Service 

การส่งเสริมการ
ให้บริการผ่านระบบ 
E-Service พัฒนา
และเพิ่มช่องทางการ
สื่อสารให้มากขึ้นและ
รูปแบบการนำเสนอ
ข้อมูลให้เข้าใจได้ง่าย
ไม่ซับซ้อน 

1. เพิ่ม/พัฒนา/ปรับปรุง 
ช่องทาง E-Service เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร 
และบริการต่างๆ ได้อยา่งสะดวก
รวดเร็ว 
2. ทำคู่มือแสดงข้ันตอนการรับ
บริการผ่านระบบ E-Service 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ปรับปรุงกระบวนงาน หรือการ
เพิ่มการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

สำนักปลดั ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
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(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

    

(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

การจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

1. จัดทำแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมลูแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบตั ิ
3. มีการจัดทำทะเบยีนคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุหรือครุภณัฑ์ของ
หน่วยงาน 
4. หน่วยงานจะต้องมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

กองคลัง 
สำนักปลดั 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การเสริมสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับแผน
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีให้แก่
บุคลากรในสังกัด
เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรในสังกัด
ทราบ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ 
2. จัดทำไฟล์เอกสารเผยแพร่
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ช้ีแจงสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจผ่านที่ประชุมประจำเดือน 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

ทุกไตรมาสตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

    

(7) กลไกและ
มาตรการในการแกไ้ข
และป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน 

การจัดทำนโยบาย/
แนวทางการป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำนโยบายการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
2. จัดทำแนวทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตของ
หน่วยงาน 
3. จัดทำแผนป้องกันการทุจรติ
ของหน่วยงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2570 

งานนิติการ
สำนักปลดั 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
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5. ขอ้จำกดัของหนว่ยงานในการดำเนนิการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

…………………………………............................................................................................................................... .........
.......................................................................................................................... ..................................................... 

มาตรการ ขั้นตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ การกำกับตดิตาม 
(1) มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

สำนักปลดั/
กองคลัง 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

(2) ให้ความรู้เกีย่วกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1) ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานหน่วยงาน
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน 

สำนักปลดั รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

(3) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผา่นสื่อสังคมออนไลนห์รือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

สำนักปลดั รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

(4) การจัดทำประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยมืทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการไปใช้ในการปฏิบตัิงาน ให้บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

สำนักปลดั/
กองคลัง 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

(5) การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการใหผู้้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไมเ่รียกร้องประโยชน์อ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และมีการจัดทำประกาศไม่เรียกรบั
ผลประโยชน์หรือทรัพยส์ินใดๆ 

สำนักปลดั รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

(6) การตรวจสอบและต่อ
อายุเว็บไซต์ให้ทัน
กำหนดเวลา พร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมลูให้ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลดั รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

(7) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินงาน 

ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากร และสาธารณชน
รับทราบ 

สำนักปลดั รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

(8) มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคณุภาพของงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินและการทำงาน 
(2) ผู้บริหารเน้นยำ้ในที่ประชุมเรือ่งความเป็น
ธรรมในการประเมิน เพื่อเพ่ิมความตระหนักให้กับ
หัวหน้างาน 

สำนักปลดั/
กองคลัง/ 
กองช่าง 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
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สว่นที ่2 การนำผลการวเิคราะหแ์ตล่ะประเดน็ไปสูก่ารปฏบิตั ิในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หวัขอ้ วธิกีารนำผลวเิคราะหไ์ปสู่
การปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ/ผู้ที่
เกีย่วขอ้ง 

ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ระยะเวลา
ดำเนนิ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดให้มีการทำคู่มือประชาชน 
คู่มือการปฏิบตัิหน้าที่หรือ
แนวทางปฏิบัติเพื่อให้
ประชาชนได้ศึกษา
กระบวนการทำงานของ
เจ้าหน้าท่ี เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารลงเว็บไซต์ หรือ
ช่องทางสื่อออนไลน์ 
- จัดให้มีช่องทางการประเมิน
การให้บริการสำหรับ
ประชาชน เพื่อสะท้อนปัญหา
การให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ทุกส่วนราชการ รายละเอียดขั้นตอนการ
ดำเนินการ 
1. จัดทำคูม่ือแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
กำหนดผูร้ับผดิชอบขั้นตอน
และระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. จัดทำคูม่ือประชาชน ไว้
บริการประชาชน เผยแพร่
ทางช่องทางต่างๆ ตลอดจน
สื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในให้รับทราบ ถือปฏบิัติ
อย่างเคร่งครัด 
4. นำผลสะท้อนจาก
ประชาชนมาปรับใช้ 

1  
ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

 - จัดให้มีการประชุม
ประจำเดือน เพื่อถ่ายทอด
นโยบายการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
มีความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ถ่ายทอดปัญหา
และกระบวนแก้ไขปญัหาให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดประชุมประจำเดือน 
สร้างกระบวนการทำงาน 
2. นำผลสะท้อนจาก
ประชาชนมาปรับใช้ 

1  
ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

2. การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

- จัดให้มีการพัฒนาระบบ
ออนไลน์ สื่อ ประชาสัมพันธ์ 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบล อัพเดตข้อมูลข่าวสาร
ของทางองค์การบริหารส่วน
ตำบลอยูส่ม่ำเสมอ 
- ผู้บริหารกระจายอำนาจให้
แต่ละส่วนงานปฏิบัตหิน้าท่ีให้
รวดเร็ว 

สำนักปลดั 1. ให้เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ คอยประสาน
ส่วนราชการต่างๆ เพื่อติดตาม
ข้อมูลข่าวสารของแต่ละส่วน
ราชการว่ามีความเคลื่อนไหว
อย่างไรหรือไม่ มีข้อมลู 
ระเบียบ กฎหมายการจดัซื้อ
จัดจ้าง ฯลฯ ปรับปรุงแก้ไข
หรือไม ่
2. นำข้อมูลเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
 

1  
ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง
ในการประชาสมัพันธ์ให้
หลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรม เพื่อเพิม่พูนความรู้
ในการปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 1. จัดให้มโีครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรที่มีความรู้
มาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
3. ติดตามความก้าวหน้า การ
ดำเนินการและรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

1  
ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 
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4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- จัดให้มีการกำหนดมาตรการ
ในการยืม การใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการ ให้มีการทำ
ทะเบียนคุม ตรวจสอบการ
ชำรุดบกพร่อง 

งานพสัดุ/กองคลัง 1. ถ่ายทอดนโยบายในการ
ประชุมประจำเดือน 
2. ประกาศมาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
และให้ผู้บริการแต่ละส่วน
ราชการ สั่งการเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดทราบถึงข้อปฏิบัต ิ

1  
ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

5. กระบวนการ
การสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

- จัดให้มีการทำรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
- ส่งเสริมให้บคุลากรทุกภาค
ส่วน มีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้งบประมาณ และให้
ติดตามการมสี่วนร่วมในการใช้
งบประมาณ 

งานพสัดุ/กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการ
ใช้งบประมาณ แผนการจดัซื้อ
จัดจ้างประจำเดือน 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ให้ครบทุกกระบวนการ 
เช่น วิธีการจัดซื้อ ผู้เสนอ
ราคา ผู้ชนะ 
3. เผยแพร่กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจดัหา
พัสดุ ลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 

1  
ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

- ส่งเสริมให้อบรมและปลูกฝัง
คุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ให้แก่ข้าราชการและพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล 

สำนักปลดั 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบในการ
คัดเลือกบุคลากร อยา่ง
โปร่งใส 
2. จัดให้มีการอบรมปลูกฝัง 
คุณธรรม และศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง 
3. รายงานผลใหผู้้บริหาร
ทราบ และประกาศลงใน
เว็บไซต์ ให้ท่ัวกัน 

1  
ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน 

- จัดทำมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในหัวข้อต่างๆตรวจสอบ
การดำเนินการตามมาตรการ
ดำเนินการตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจรติ อย่าง
เปิดเผยและชัดเจน 

สำนักปลดั 1. จัดทำมาตรการการป้องกัน
ทุจริตในหัวข้อต่างๆ 
2. จัดประชุมประจำเดือน 
ถ่ายทอดมาตรการ 
3. ผู้บริหารแต่ละกอง 
ควบคุม กำกับดูแล 
4. นำผลการประเมิน ITA ไป
วิเคราะหห์าข้อบกพร่องพร้อม
ทั้งปรับปรุงแก้ไข 

1 
ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 
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  การวเิคราะหข์อ้จำกดัของหนว่ยงานในการดำเนนิการประเมินคุณธรรม 
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

1. ขอ้จำกดัในดา้นบคุลากร 
 ไม่มีข้อจำกัดด้านบุคลากร เนื่องจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร มีความรู้ ทัศนคติ และมี

ความรับผิดชอบ 
 

2. ขอ้จำกดัด้านงบประมาณ 
- ไม่มี - 
 

3. ขอ้จำกดัในดา้นเทคโนโลย ี
ประชาชนที่มาติดต่อราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย ที่เกี่ยวข้องในการ

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ยังไม่มีความรู้และ
ความเชี่ยวชาญในเรื่อง เทคโนโลยีอย่างเพียงพอทำให้เป็นอุปสรรคในการตอบแบบวัดผล 

 
4. ขอ้จำกดัในสภาพพืน้ที ่การดำรงชวีติของคนในพื้นที่ 

- ไม่มี - 
 

5. ขอ้จำกดัด้านเศรษฐกจิ วฒันธรรม การดำรงชวีติของคนในพื้นที่ 
         - ไม่มี - 

 
 
 

 
 


