มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
***************************
ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นต่อการเปิดเผยข้อมูล เกิดความโปร่งใส คุ้มค่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม รวมถึงส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตและการประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้
1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
1.1 มีการประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกฎหมายกำหนด 
1.2 มีแนวทางและระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดความโปร่งใสและเป็นไปตามระเบียบกฎหมายกำหนด 
2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
2.1ให้มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และประกาศเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการที่ระเบียบกฎหมายกำหนด
2.2 ให้มีการดำเนินการประกาศและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนดได้แก่ ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ สขร. และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปีเมื่อสิ้นสุดงบประมาณนั้นๆ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลตามช่องทางต่างๆของหน่วยงาน
2.3 ให้มีการจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและให้ปฏิบัติตาม แนวทางของคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2.4 ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง กับความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้
1.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา/คู่สัญญาซึ่งมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่และให้มีการแจ้งข้อมูลความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้เสนอ/ ราคาคู่สัญญาเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามแบบที่หน่วยงานกำหนด
-2-
[bookmark: _GoBack]2.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ของตน หาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
๓. ให้หัวหน้า หน่วยงานทุกระดับชั้นกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายกำหนด กรณีปล่อยปละละเลย ให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
2.5 มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นประจำทุกปี 
3.ส่วนงานที่รับผิดชอบ
มอบหมายให้ ตำแหน่งมีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างนี้
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ลงชื่อ
(นางสาวริญญาภัทร์   โชตน์ภัควรรธนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย
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