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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน
********************************
ตามที่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ. ศ. 2561   ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายทั้งนี้เพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐอันส่งผลต่อจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และเป็นสาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานภาพลักษณ์ขององค์กรและงบประมาณของแผ่นดินดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบล    พะทาย อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนและให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัดดังนี้ 
1. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายให้รับได้ 
2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสามารถรับได้จากญาติได้แก่ บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม หรือ ผู้รับบุตรบุญธรรม 
3. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติพี่น้อง เนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือให้การตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น ต้องเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป หรือต้องมีมูลค่า ในการรับ จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท 
4. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมเท่านั้น 
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5. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีมูลค่า ราคาไม่เกิน 3,000 บาท 
6. ให้สำนักปลัดสอบทานแนวปฏิบัติ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและทางกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป 
7. ให้สำนักปลัดกำหนดแผนการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมแยกแยะระหว่างสินน้ำใจและสินบน และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเตือนช่วงเทศกาลสำคัญ เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ 
8. เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที
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ลงชื่อ
(นางสาวริญญาภัทร์   โชตน์ภัควรรธนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย
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