
 

 

 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

******************************************** 
 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง" โดยยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดให้
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้สามารถดึงดูด รักษา จูงใจผู้มีความรู้ 
ความสามารถสูง และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕6๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการบรหิาร
ราชการแผ่นดินจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญและมีคุณค่าขององค์กร รวมถึงส่งเสริม
ให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 

๑. ด้านการวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
ให้ความสำคัญกับการวางแผน การวิเคราะห์ และบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ 

ปริมาณงาน ลักษณะงาน อำนาจหน้าที่ ตามกรอบโครงสร้างส่วนราซการและประเภทขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเพื่อรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

๒. ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง 
การสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานส่วน 

ตำบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัด) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดโดยคำนึงถึง 
ความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ ตามหลักสมรรถนะ โดย 

มุ่งเน้นให้มีคุณลักษณะ "ทำงานเก่ง แก้ปัญหาได้ ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ" และส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างประสบการณในงานที่หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๔. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ส่งเสริมและสร้างโอกาสความกัาวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากร โดยจูงใจให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง  

มีการสั่งสมประสบการณ์และผลงานโดยยืดหลักความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลสัมฤทธิ์ของานเพ่ือ
การเตรียมความพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพ 
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๕. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุ ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Perfomance Management) ที่

เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็น 
รูปธรรม 

๖. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทำงาน เสริมสร้างบรรยากาศในการ

ทำงานร่วมกนั ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อความผาสุก 
ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 

๗. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด 

โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีค่านิยม "ร่วมแรงร่วมใจ (Synergy) มืออาชีพ (Professional มีคุณธรรม(Mora)"  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
ประกาศ ณ วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 

 
 

(นายวิชัย สุรินาม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะทาย 

  


