
 

 
การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำป ีพ.ศ. 2568 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลพะทาย อำเภอทา่อเุทน จงัหวดันครพนม 
 

ด้านการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
 
 
ลำดับ 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
ตวัชีว้ดั 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะในการดำเนนิการ  
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี อัตรากำลังของบุคลากรที่
สอดคล้องกับกับค่างานและ
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริงใน  
ปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
เช่นการบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การโอน 
การย้าย รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง 

มีผู้ครองตำแหน่ง ร้อยละ 70
ของอัตรากำลังพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



 

การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำป ีพ.ศ. 2568 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลพะทาย อำเภอทา่อเุทน จงัหวดันครพนม 

 
ด้านการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 
 
ลำดับ 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
ตวัชีว้ดั 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะในการดำเนนิการ  
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

200,000     ทุกสำนัก/กอง 

2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ( e-
Learning ) 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกสำนัก/กอง 

3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

10,000     
 

 ทุกสำนัก/กอง 

4 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ในประเทศ ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

250,000     สำนักปลัด 

5 โครงการส่งเสริมการป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

20,000     สำนักปลัด 

 


