
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  พ.ศ. 2561 
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  โดยที่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาต าบลพะทายรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย
ฉะนั้นเพื่อให้ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความประพฤติดีส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับ
ทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึนจึงสมควรให้มีข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนไว้เป็นประมวลความประพฤติเพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและ
ส่งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของข้าราชการพลเรือนอันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยก
ย่องของบุคคลโดยทั่วไป 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 59  แห่งพระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552  จึงออกข้อบังคับขององค์การบรหิารส่วนต าบลพะทายว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างไว้ดังต่อไปนี ้

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ข้อ 1ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
  ข้อ 2ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยา
วิชาชีพนั้นด้วย 
  ข้อ 3ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรมรวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการท างานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  ข้อ 4ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริตเสมอ
ภาคและปราศจากอคติ 
  ข้อ 5ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถรอบคอบรวดเร็วขยันหมั่นเพียรถูกต้องสมเหตุสมผลโดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชนเป็นส าคัญ 
  ข้อ 6ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลา
ราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
  ข้อ 7ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
  ข้อ 8ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้
ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็นการช่วยท างานและการแก้ปัญหาร่วมกันรวมทั้ง
การเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

 



-2- 

  ข้อ 9ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงานขวัญก าลังใจสวัสดิการและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
  ข้อ 10ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบรวมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  ข้อ 11ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง
ด้วยความสุภาพมีน้ าใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี 
  ข้อ 12ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็น
ของตน 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
  ข้อ 13ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเป็นธรรมเอื้อเฟื้อมีน้ าใจและใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยนเมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติ
ได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตน
ทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆต่อไป 
  ข้อ 14ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงประพฤติตนให้เป็นที่เช่ือถือของบุคคล
ทั่วไป 
  ข้อ 15ข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นหากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
  ข้อ 16 ข้อบังคับฉบับนี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันที่ 5  มกราคม  2561 เป็นต้นไป 
 

ให้ไว้ ณ วันที่  5 มกราคม พ.ศ. 2561 
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