
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม   

ที่  นพ 76401/ - วันที่      กุมภาพันธ์  2569    

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพจิารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
   
        (ลงชื่อ) 
            (นายอนุรักษ์  หนูบ้านเกาะ) 
            เจ้าพนักงานธุรการ รก.นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

/ความเห็น... 



-2- 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
            
             
       
      (ลงชื่อ)  
            (นายเดชา  ศรีรักษา) 
           รองปลัด อบต. รก.หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัด 
            
             
       
      (ลงชื่อ)  
            (นางสาวจิราภรณ์  ค าแหง)  
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย 
 

ความเห็นนายก 
            
             
 
      (ลงชื่อ)  
           (นายทิพพล  บุญยิ่ง) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย 

 
 

 
 
   
   
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2568 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลพะทาย อ าเภอท่าอุเทน จงัหวดันครพนม 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนนิงาน 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอปุสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 1 
นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบท่ี 1 
(1 ต.ค.67 ถึง 31 มี.ค. 68)  
 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบท่ี 2 
(1 เม.ย.68 ถึง 30 ก.ย. 68)  
 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงาน, ใช้เป็น
ข้อมูลบริหารทรัพยากรบุคคล (ขึ้น
เงินเดือน, เลื่อนต าแหน่ง), และสร้าง
แรงจูงใจ 

 

-ไม่มี- ตั้งแตว่ันที่ 1 
ตุลาคม  2567 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  
2568 

การประเมินเน้นผลงาน
มากกว่าพฤติกรรม ข้อจ ากัด
ด้านโควต้า/วงเงิน การ
ตั้งเป้าหมายไม่ชัดเจน และ
ขาดการน าผลไปใช้พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นนโยบาย ที่ 2 

การวางแผนอัตราก าลัง
และปรับอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) 
 

 - องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย 
มีการรับโอน(ย้าย) สายงานที่ขาด ดังนี้  

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

-ไม่มี- ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2567 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  
2568 

ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลง
บุคลากร คุณลักษณะ
ประการหนึ่งของบุคลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาในลักษณะการ
โอน ย้าย ส่งผลให้เกิดปัญหา
การขาดความต่อเนื่อง 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2568 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลพะทาย อ าเภอท่าอุเทน จงัหวดันครพนม 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนนิงาน 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอปุสรรค 

ประ เด็ นน โยบาย  ที่  3
นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
 

 

- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและพัฒนา
ศักยภาพ 

 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย  มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะงานที่
จะน ามาปรับใช้เ พ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาชุมชนของตัวเอง 
 

 

200,000 ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2567 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  
2568 

ผู้เข้ารับการอบรมไม่ได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ประเด็นนโยบาย ที่ 4 

นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบาย    
 

 

 -บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรม
ในหลักสูตรที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ
ต าแหน่ง/มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
ผู้นั้น หรือน ามาใช้กับการพัฒนางานหรือ
ความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคลได้ 

 

-ไมมี่- ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2567 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  
2568 

ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลง
บุคลากร คุณลักษณะ
ประการหนึ่งของบุคลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาในลักษณะการ
โอน ย้าย ส่งผลให้เกิดปัญหา
การขาดความต่อเนื่องในการ 



 

 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจ าป ีพ.ศ. 2568 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลพะทาย อ าเภอท่าอุเทน จงัหวดันครพนม 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนนิงาน 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอปุสรรค 

ประ เด็ นน โยบาย  ที่  5    
การบรรจุแต่งตั้ง 
 

 

- ประกาศต าแหน่งว่าง พร้อมทั้งขอใช้
บัญชีผู้ที่สอบแข่งขั่นได้เพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
เขาท างาน 

 

- มีการบรรจุแต่งตั้งและรับโอนต าแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง ดังนี้  
1.รองปลัด  
2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

-ไม่มี- ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2567 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  
2568 

 

ประเด็นนโยบาย ที่ 6 
ด้านการสรรหาคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

- ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป็นไปตามกระบวนการ ขั้นตอน ตาม
ตัวชี้วัดของการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ ประกาศรายชื่อพนักงานดีเด่น 
 

 

 -  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานได้แก่ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การให้เงินรางวัล
ประจ าปี 
- เพ่ือเสริมสร้างก าลังใจให้กับพนักงาน 
เกิดความรัก ความทุ่มเทก าลังกาย 
ก าลังใจให้กับองค์กร 

 

-ไม่มี- ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2567 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  
2568 

 

 



 

 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจ าป ีพ.ศ. 2568 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลพะทาย อ าเภอท่าอุเทน จงัหวดันครพนม 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนนิงาน 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอปุสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 7     
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตาม
ข้อบัญญัติปีงบประมาณ 2568 

 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงาน  ได้น า
หลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่าง
เหมาะสม เกิดการเรียนรู้ ในการอยู่
ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน
และกัน  รวมทั้ ง ได้ เปิ ด โลกทัศน์ ใ น
การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

-10,000- 19 พ.ค.2568 ผู้เข้ารับการอบรมไม่ได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ประเด็นนโยบาย ที่ 8 
ด้านการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 

- ประกาศประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ 
-กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและสนับสนุน
ให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 -  บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลพะ
ทาย ไม่กระท าความผิด การปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้อง ทั้งไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อตนเองและผู้อ่ืน 

-ไม่มี- 1 ต.ค.67- 30 
ก.ย.68 

 



 

 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจ าป ีพ.ศ. 2568 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลพะทาย อ าเภอท่าอุเทน จงัหวดันครพนม 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนนิงาน 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอปุสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 9     
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

-มีการจัด อุปกรณ์ขั้น พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จั ด กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น์
สวนสาธารณะหรือจิตอาสาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพะทาย 
-เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร และเป็นอย่างที่ดี
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

 

 

- คุ ณ ภ า พชี วิ ต ที่ ดี บุ ค ล า ก ร ใ นด้ า น
สภาพแวดล้อมการท างานและความ
ปลอดภัยในการท างานด้านการมีส่วน
ร่วมในการท างาน 

- โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น
บุคคลต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตาม
หลั ก เศรษฐกิ จพอ เ พีย งมี คุณธ ร รม
จริ ยธรรมในจิตสาธารณะประจ าปี  
2568 

 
 

-ไม่มี- ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2567 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  

2568 

 

 

 



การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ใน
หลาย ๆ ด้านผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพะทายเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพใน
การท างานเป็นไปตามเป้าหมายโดยองค์การบริหารส่วนต าบลพะทายได้ด าเนินการให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วย
ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอพร้อมที่จะรองรับ
การเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่าน
การอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า 
อัตราก าลังที่ว่างด าเนินการขอใช้บัญชี กสถ. ปัจจุบันยังขาดอัตราก าลังหลายอัตรา  
ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้
ความส าคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 
  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของหน่วยงานให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการ
น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้ างสรรค์และการ
พัฒนา  เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมี
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งว่างได้อย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสม 

 
 
 
 

 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 

 1. ข้อมูลสถิติจ านวนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพะทาย พนักงานครู  และพนักงานจ้าง ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
 3.1 หลักสูตรที่องค์การบริหารส่วนต าบลพะทายด าเนินการเอง  (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568) 
 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ   1. พนักงานส่วนต าบล  10 คน 
      2. พนักงานครู  4 คน 
      3. ลูกจ้างประจ า 1 คน 
      4. พนักงานจ้าง 23 คน 
      รวมทั้งหมด  38  คน 
 โครงการ/หลักสูตร 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตร/สถานที่อบรม จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

วันเดือนปี ที่
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 สร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปี 2568 
กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
- ผู้บริหาร 4 คน 
- สมาชิกสภา 10 คน 
- ข้าราชการ 10 คน 
- ข้าราชการครู 4 คน 
- ลูกจ้างประจ า  1 คน 
- พนักงานจ้าง  23 คน 

52  20,000 15,041  ส าเร็จ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2 ฝึกอบรม จัดท าบันทึก
ข้อตกลงปฏิบัติราชการ 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

38 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

27 มี.ค.68 ส าเร็จ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

3 อบรมคุณธรรมจริยธรรม
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ประจ าปี 
2568 

38 คน 20,000 14,994 25 ส.ค.68 ส าเร็จ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ประจ าปี 2568 
ประเภทต าแหน่ง  กรอบอัตราก าลัง กรอบที่มีคนครอง 

1. บริหารท้องถิ่น 2 2 
2. อ านวยการท้องถิ่น 5 3 
3. วิชาการ 6 2 
4. ทั่วไป 6 3 
5. ครู 6 4 
5. ลูกจ้างประจ า 1 1 
6. พนักงานจ้าง 23 23 

รวม 48 38 



ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  
ส่วนราชการ 

ต าแหน่ง 
ระดับต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง 

(2567-2569) 
เงินที่ตั้งไว้ หมายเหตุ 

ปลัด อบต.  
 

ต้น 1 755,400  

รองปลัด อบต. 
 

ต้น 1 490,920  

ส านักปลดั 
 

    

หัวหน้าส านักปลัด  
 

ต้น 1 464,640 ว่าง 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก./ชก. 1 438,000  

นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 355,320 ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 264,480  

จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ปง./ชง. 1 313,440  

พนกังานจ้างตามภารกจิ/
ทัว่ไป 

    

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 180,000  
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  1 150,000  
พนักงานขับรถยนต์
ส่วนกลาง 

 1 108,000  

นักการภารโรง  1 108,000  
พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ  1 108,000  
พนักงานดับเพลิง  1 108,000  
คนงานทั่วไป  1 108,000  

 
ข้อมลูอัตราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ตามกรอบอตัราก าลัง 3 ป ี 

ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

กรอบอัตราก าลัง 
(2567-2569) 

เงินที่ตั้งไว้ หมายเหตุ 

กองคลงั     
ผู้อ านวยการกองคลัง  
 

ต้น 1 496,200  

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 1 367,320 ว่าง 
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 1 297,900 ว่าง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. 1 297,900 ว่าง 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง./ชง. 1 297,900 ว่าง 

พนกังานจ้างตามภารกจิ/
ทัว่ไป 

    



ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 1 242,520  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 166,320  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

 1 153,960  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 138,000  
คนงานทั่วไป  1 108,000  

กองชา่ง     

ผู้อ านวยการกองช่าง  
 

ต้น 1 517,560  

นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 204,000  
ลูกจ้างประจ า 

 

  -  

พนักงานสูบน้ า (ถ)  1 - เงินอุดหนุน 
พนกังานจ้างตามภารกจิ/

ทัว่ไป 
    

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 143,160  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 143,160  
พนักงานผลิตน้ าประปา  1 108,000  

กองการศึกษา ฯ     
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  ต้น 1 517,560 ว่าง 
นักวิชาการศึกษา  ปง./ชง. 1 355,320 ว่าง 
ครู  4 - เงินอุดหนุน 
พนกังานจ้างตามภารกจิ/
ทัว่ไป 

    

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  4 768,000  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 143,160  
กองสวสัดกิารสงัคม     
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ  ต้น 1 517,560  
นักพัฒนาชุมชน  ปง./ชง. 1 355,320  
หนว่ยตรวจสอบภายใน     
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 355,320 ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


